
1. Настоящий Порядок уведомления представителя работодателя работниками гБуз
(ООД Ns 2) разработан в целях реализации Федерального закона от 25 декабря 2008 г. N 27з-
Фз "о противодействии коррупции" и устанавливает процедуру уведомflения работниками о
возникновении пичной 3аинтересованности, которая приводит или может привести к
конфликту интересов (даrrее - уведомление).

Правовой основой настоящего Порядка является статья 13.3 Фелерального закона от
25,122008 N 273_ФЗ "О противодействии коррупции'', Антикоррупционная политика ГБУЗ
кООД М 2).

2. Под личной заинтересованностью работника, которм влияет или может повлиятБ
ца надлежащее исполнение им должностных обязанностей, понимается возможность
получения работником при испопнении дол:кностньгх обязанностей доходов в виде денег,
ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иньIх имущественных
прав для себя или третьих лиц.

з. Под конфликтом интересов понимается ситуация, при которой личнм
заинторесованность (прямм или косвечная) работника влияет или может повлиять на
надлежатцее исполнение им должностных обязанностей и при которой возникает или может
возникнуть противоречие между личной заинтересованностью сотрудника и правами и
законными интересами граждан, организацийо обтцества или государства, способное
привестИ К причинению вреда правам и законным интересаN,I граждан, организаций,

Копфликт иЕтересов при осуществлении медицинской деятельности - это ситуация,
_.при которой у медицинского работника при осуществлении ими профессиональпоfi
доятельности возникает личнм заинтересованность в получении лично либо через
представителя компании, материальной вьгоды или иного преимуществq которое влияет
или может повлиять на надлежацее исполнение ими профессиональцьж обязанностей
вследствие противоречия между личной заинтересованностью медицинского работника и
интересаN{и пациента (ст. 75 Федерального закона от 21.11.2011 г. Jф з2з-ФЗ коб oc'oB.lx
охраны зДороВья граЖДац в Российской Федерации>). ,

Представитель компании - представитель организации, занимающейся разработкой,
ПРОИЗВОДСТВОМ И (ИЛИ) РеаЛИЗациеЙ лекарственньж препаратов, медицинских изделий, либо
обладающей правами на использование торгового наименования лекарственного препарата,
либо организации оптовой торговли лекарственными средстваIчIи, аптечньIх организаций.

4. Работник обязан немедленно в письменной форме уведомить о возникновении
личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов,
главIIого врача и лицо, отвотственное за работу по профилактике коррупционньIх и иньD(

'*правонарушений.

, 5. Невыполнение работника обязанности, предусмотренной пунктом 4 Порядка,
являотсЯ осIIованиеМ для привлечения его к ответственности в соотвеТствии с
законодательством Российской Федерации.

6. ИнфорМирование осуществляется путем составления работником уведомления
согласнО приложеНию N 1 к Порядку, которое подлежит обязательной регистрации.



7. Регистрачия уведомления осуществляется в день его поступления в Журнале

регистрации уведомлений работников ГБУЗ (ООД J\Ъ 2>> по недопущению любой
возможности возникIIовения конфпикта интересов (даlrее - Журнал регистрации),
составленном по форме согласно приложению N 2 к Порядку.

8. Регистрация уведомления осущ9Oтвляется должностным лицом, ответственным за

работу по профилактике коррупциопньrх и иных правонарушений, назначаемьш прикЕlзом

главного врача.

9. Копия зарегистрированного в устаЁовленном порядке уведомления выдается

работнику на руки под роспись в Журнале регистрации. На копии редомления,
подцежащего передаче работнику, ставится отметка "Уведомление зарегистрировано" с

указаниом даты и номера регистрации уведомления, фамилии, инициалов и должности лица,
зарегистрировавшего данное уведомление.

10. Отказ в принятии и рогистрации уведомления, а также невыдача копии

уьедомления с отметкой о регистрации не допускаются.
1 1. В уведомлении работник должен указать следующие сведения:
1 ) Фаlrлилию, имя, отчество, должность, структурное подрЕlзделение.

2) Описание личной заинтересованности, Koтopall приводит или может привести к
возникновению конфликта интересов

3) Описание должностных обязанftостейо на исполнение KoTopbD( может негативно
повлиять либо негативно влияет личнаJI заинтересованность.

12. Листы Журнала регистрации должны быть пронумерованы, прошиты и заверены
гербовой печатью ГБУЗ кООД М 2D.

Журнал регhстрации хранится в течение 5 лет со дця регистрации в нем последнего

уведЬмления, поспе чего передается в архив.
13. Проверка содержащихся в уведомлении сведений осуществляется Комиссией

ГБУЗ кООД J\b 2) по соблюдеЕию требований к профессионально-этическому цоведениЁ
работников и урегулированию конфликта интересов, за исключением проверки сведений о
конфликте интересов медицинского рабоЪника при осуществлении им медицинской
деятельности.

14. По окончании проверки уведомление с приложением материалов проверки и

рекомендациями, вынесенными Комиссией ГБУЗ (ООД ЛЬ 2>> по соблюдеЕию требований к
профессионально-этическому поведению работников и урегулированию конфликта
интересов представляется главному врачу для дщIьнейшего принятия решения.

В случае установления Комиссией факта совершения работником действия (факта
бездействия), содержащего признаки администратиЕцого правонарушения или состава
преступления, главныЙ врач передает информацию о совершении указанного деЙствия
(боздействии) п подтверждающие такой факт документы в правоприменительные органы.

t5. В слrIае возIlикновения конфликта интересов медицинского работника при
осуществлонии им медицинской деятельности, главный врач в соответствии с частью 3

СтаТЬи 75 Федерального закона от 21.11.20ll N 323-ФЗ "Об основах охраны здоровья
граждан в РоссиЙскоЙ Федерации" в семидневный срок со дня, когда ему стало известно о
конфликте интересов, обязан в письмонной форме уводомить об этом уполномоченный
Правительством Российской Федерации федеральный орган испопнитепьной впасти
Министерство здравоохранения Российской Федерации.

Вопросы, связанные с возникновением ситуации конфликта интереоов медицинского
работника при осуществлении им медицЙнской деятельности, рассматриваются Комиссией
Министерства здравоохранения Российской Федерачии по урегулированию конфликта
инТересов при осуществлении медицинской деятельности и фармацевтической деятельности



в порядке, установленном Приказом Минздрава России от 2|.12.20|2 N 1350н "Об

утверждении Полохtения о Комиссии Министерства здравоохранения Российской Федерации

по урегулированию конфликта интересов при осуществлении медицинской деятельности и

фармацевтической деятельнOсти".

Прилохtение N 1

к Порядку уведомления представителя работодателя

работником о возможности возникновения конфликта интересов

Главному врачу ГБУЗ (ООД NЬ 2))

clT 

-

(наименование должности)

(Ф.и.о.)

Уведомление

Сообщшо о возникновении ситуации, состоящей в следующем:

(описание обстоятельств, которые привели

или могут привести к возникновению конфликта интересов)

(дата) (подпись) (инициалы и фамилия)



Приложение N 2
к Порядку уведомлениJI представIтгеля работодателя

работником о возможности возникновения конфликта интересов

Журrrал регистрации уведомлений
о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения

N
п/п

.Щата

регистрации
количество

листов
Сведения о работнике, подавшем
,Е уведомлени9

Фамилия,
инициttлы,
должность,

подпись
лица,

принявшего
уведомление

Фаlrлилияо

имя,
отчество

,Щолжность Номер
телефона

1 2 аJ 4 5 6 7



Утверждено прикЕtзом ГБУЗ (ООД Ns 2)
от 15.11.2018 Ns 229

ПОРЯДОК УВЕДОМЛЕНИЯ

госудАРстввннОго БюдЖЕтного учрЕ)щдЕ нияз.щдвоо)рднЕниrI(оБлАсТноЙ онколоГиtIЕскIДl дIсIIАНсЕр лiЬ 2) о ФАктдх оБрдщЕниrI вЦЕЛЯХ СКЛОНЕЦИЯ ИХ К СОВЕРШЕНИЮ КОРРИШЦ{онных IIрдвондрушЕний

l. ООщ"a положения

1, Настоящий Порядок уведомления представителя работодателя работникЕlп,fи гБуз(ООД М 2> РаЗРабОТаН В ЦеЛЯХ реализации Федерального закона от 25 декабря 2008 г. N 27з_Фз "о противодействии коррупции'' и устанавпrЪu., процедуру Уведомления работникап{и о
фактаХ обратценИя в целяХ склонениЯ их к совеРшеЕиЮ коррупциОнньD( правонарушеЕий,"перечень сведений, содержащихся В Уведомлециях и порядок регистрации уведомлений.Правовой основой настоящего Порядка является статья 13.З Федер*""о"о .*oru о,25J22008 N 273_Фз "О противодействии коррупции", Антикоррупционнм политика гБуз(ООД NЬ 2>.

2, Работник обязан незаN,Iедлительно уведомить главного врача гБуЗ (ООД ЛЬ 2> обовсех слГIаJIх непосредственного обращения к нему каких-либо лиц с целью его склонения кзлоупотреблению должЕостным положением, даче или получению взятки, -;yr";;;;;;n*." 
полномочиями либо иному незаконному использованию своего должностного положениявопреки законным интересап4 общества и государства в целях получения выгоды в виде
денежных средств, ценностей, иного имущества или услуг имущестВaоrоaо характера, иньIхимущественных прав для себя или третьих лиц либо незакопного предосru"оa"r" такойвыгQды укшанным лицtlм другими физическими (юридическими) лицЕtми.

3, Работник, которому стало известно о факте обращения к иЕым работникам в связи с_,_исполнением ими должностньж обязанностей каких-либо лиц в целях скJIонения их ксовершенИю корруПционньD( правонарушений, допжеЕ уведомить об этом главного 
"pu"uгБуЗ (ООД м 2) в соответствии с настоящим Порядком.

уведомления о фактах обращения в целях склонения работников к совершениюкоррупционньж правонарушений является служебной информацией ограниченного
распростраЕения.

4. При уведомлении органов прокуратуры или других государствеIIньж оргttнов о-* фактах обратцения к работнику в. цjлях-Ъооо""r", к совершению коррупционЕьIх
правонарушений, работник должен сообщить о данных фактах главЕому 

"pu"y 
i,ьй 

"ООдм 2) или ДолжностномУ ЛИЦУ, оТветственному за работу по профилч*й. i"оой""r;;о,
иньгх правонарушений. 

---rrJ^'ЧД'v'ДД'U'

явJUIется правоЕарушением, влекущим привлечение его к ответственности в соответствии сЗаконодательством Российской Федерации. ] -------

6, УВеДОМЛеНИе ЗаПОЛНЯеТСЯ и передается работником в теченио суток с MoMeHTiобращения в целях его склонения к совершению коррупционного правонарушения по формесогласно приложеЕию 1 к настоящему Порядку и подлежит обязательной рогистрации.При нахоЖдениИ работIIика не прИ исполнении должностньж обязанностей и (или) внепределов места работы информация о факте обрацения в целях его скJIонения к совершениюкоррупционного правонарушения ЕаправJUIется им по любьrм доступным средствам связи



(телефон, факс, электроннм почта и др.), KoToptUI в тот Жо день фиксируется в журнале
регистрации рсдомлений. l

в день прибытия работника к месту исполнения должностных обязанностей
соотВеТстВУюЩеs УВеДоМление оформляеТся В писЬменной форме. '

II. Перечень сведений, содержащихся в уведомлении

7. В уведомлении работник должен уквать следующие сведения:
7.1. Фамилию, имя, отчество, должность' 
7.2. описание обстоятельств, при которых стttло известно о слrIмх обращения к

работнику в связи с исполнением им должностных обязанностей каких-либо п"ц в целях
склонения его к совершению коррупционньD( правонарушений (дата, место, время, дру.rё
условия). Если увеДомление направляется работником, указанным в пункте 3 Порядка,
указываетсЯ фамилия, имя, отчество и должность работника, которого склоняют к
совершению коррупционньтх правонарушений.

7,з' Сведения о коррупционньж правоцарушениях, которые должен был бы
совершить работник по просьбе обратившихся лиц.

7.4. Все известные сведения о физическом (юридическом) лице, скпоняющем к
коррупционному правонарушению.

7.5. Способ и обстоятельства склонения к.коррупционному правонарушению, а также
информацию об откЕве (согласии) принять предложение лица о совершении коррупционного
правонарушения. -

8. К уведомлеЕию прилагаются все
обстоятельства обращения каких-либо лиц в
коррупционЕого правонарушения.

III. Порядок регистрации уведомлений

9. Регистрация уведомления осуществляется в день его поступления в Журнале
регистрации уведомлений работников гБуЗ кООД Ns2> о фактах обращения в цеJUIх
скJIонениЯ их к совершению коррупционццх правонарушений (далее - Журнал регистрации),
составленном по форме согласно приложению N 2 к Порядку должностным лицом,
ответственныМ за работУ пО профилактике коррупционпых и иных правонарушенийо
нtrlначаемым прикtr}ом главным врачом ГБУЗ кООД ЛЬ2D. l

указанное должностное лицо обеспечивает конфиденциальность
сведений.

10. Копия зарегистрированного в установпенном порядке уведомпения вьIдается
раOотнику на руки под роспись в Журнале регистрации. На копии редомленияJ
подлежащего передаче работнику, ставится отметка "уведомление зарегистрировано'' i
указанием даты и номера регистрации уведомления, фамилии, инициЕlлов и должности лица,
зарегистрировавшего данное уведомление.

11. отказ'В принятиИ и регистрации уведомления, а также невъцача копии
уведомлеЕия с отметкой о рогистрации не догrускаются.

12, ЛистЫ Журнала регистрации должны быть пронуI\(ерованы, прошиты и заверены
гербовой печатью ГБУЗ (ООД J\b2>.

журнал регистрации хранится в течение 5 лет со дня регистрации в нем последнего
уведомления, после чего передается в архив. 

I

имеющиеся материЕlJIы, подтверждающие
целях склонения работника к совершению

пол5rченньж



13. После регистрации уведомлениё передается не позднее рабочего дня, следуюtцего
за днем регистрации уведомления В Комиссию по соблюдению требований к
профессиоfiально-этичоокому поведению работпиков ц урегулированию конфпикта
интересоВ, либо IIо рецению главного врача в правоохранительные оргаЕы в соответствии с
их компетенцией.

IV. Оргапизация проверки содержащихся в уведомлепии сведений

т, 14. Проверка достоверности свеДений' содержаЩихся В уведомлении, проводитс,I
комиссией по соблюдению требований профессионально-этическому поведонию
работников и урегулированию конфликта интересов в течение пяти рабочих дней с момента
регистрации редомления.

состав комиссии угверждается прикчвом главного врача.
Заседание комиссии проводится в присутствии работника,

уведомление. К участию в заседании Комиссии могут привлекаться иные
кООД Ns 2)

15. Результаты проверки сведений, содеfrап{ихся в уведомлении фактах обращения в
целях склонения работников к совершению коррупционньж правонарушений, оформляются
протоколом заседания Комиссии и доводятся до сведения главного врача и персон€lльно под
роспись работника, подавшего уведомление, с предложениями по снижению коррупционной
нагрузки в случtшх ее вьUIвления.

. УвеДомление, материалы, собранные в ходе проверки достоверности сведений,
содержащихся В уведомлении, заключение по результатам проверки достоверности этих
сведений передаются по решению главного врача в правоохранительные органы.

представившего

работники ГБУЗ



to

Приложение N 1

к Порядку уведомлениJI представителя работодателя

работниками ГБУЗ кООД Jф 2д
о фактах обращения в цеJutх скпонениJr их

к совершению коррупционньж правонарушений

Главному врачу
ГБУЗ (ООД Л! 2>

(наименование должности)

(Ф,и.о.)

от

Уведомление
о факте обращения в целях склонения работника ГБУЗ <ОО! Nя 2>

к совершению коррупционных правонарушений

Сообщаю, что:
1.

обращения к рЙЙн*уl .r"зи

склонения ого к совершению коррупционныiпрБйф@йи;

(.Щата, место, время, другие ycrou"";

2,

совершить работник по просьбе оОраrЙ.ЙЙТиfr

J.

склоlUIющем к коррупционному правонарушениюl

4.



Приложение N 2
к Порядку уведомления представителя работодателя

работниками ГБУЗ ЮОД j\b 2)
о фактах обращения в целях скJIонения их

к совершению коррупционных правонарушений

журнАл
регистрации уведомлений работников

ГБУЗ кОО! Nч 2>

N
п/п

Регистр
ационн

ый
номер

Щата

регистр
ации

Уведом
ления

Ф.и.о.
подавшего

уведомление

.Щолжность
подавшего

уведомление

Ф.и.о.
регистрируIо

щего

Подпись
регистрирую

щего

Подпись
работника
подавшего

уведомленис

особые
отметки

l 2 3 4 5 6 7 8 9


