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IIорялок

участия представителей компаний в собраниях медицинских работников и приема

представителей компаний в Госупарственном бюдrкетном учрея(дении
здравоохранения <областной оцкологический диспансер }lb2)

1. общие положения

1.1. Настоящим определяется порядок rIастия представителей организаций,

занимающихся разработкой, производством и (или) реализацией лекарствеIIIIьж

препаратов, медицинских изделий, организаций, обпадающих праваr\4и на использование

торгового наименования пекарственного препарата, организаций оптовой торговли

лекарственными средствtlпли, аптечЕых организаций (их представитепейо иIIьж

физических и юриДических лиц, осуществJUIющих свою деятельность от имени этих

орru"r.uций) (лалео соответственно - компания, представитель компании) в собраниях

модицинских работников и иных мероприятиях, направленных на повышение их

профессионального уровня ипи на предоставлеЕие информации, связанной с

осуществпением моЕиторинга безопасности лекарственньж препаратов и мониторинга

безопасности медицинских изделий.
1.2. Щпяцелей настоящего порядка используются следующие основные понятия:

1) лекарственЕые препараты - JIокарственные средства в виде лекЕ)ственньтх форм,

шрименяемые для профилактики, диагностики, лечения заболевания, реабилитации, дJut

сохранения, предотвращения или прерывания беременности;

2) медиц"rп.*оЁ издолие - любые инстрр[онты, аппараты, приборыо оборудоваIIие,

материаJIы и прочие издепия, применяемые в медицинских целях отдельЕо ипи в

сочетании между собой, а также вместе с другими принадJIежЕостями, необходимыми дJUI

IIрименения укff!анЕых изделий по назначоЕию, включаlI специальЕое шрограIuмное

обеспечение, и предЕазначенные производителом дпя профипактики, диагЕостики,

лечения и медицинской реабилитации забопеваний, мониторинга состояния организма

человека, проведенИя медицинских исследований, восстановления, з€lI\{ещения, изменония

анатомической структуры или физиологических функций организма, предотвращения или

прерывания беременности, функционаrrьное на:}начение koTopbIx не реаJIизуется путем

фърмакологического, иммунологического, генетического ипи метаболического

воздействия на организм человека;
3) медицинский работник - физическое лицо, которое имеет медицинское ипи иное

образование, работает в медицинской организаIIии и В трудовые (должностные)

обязанности которого входит осуществпение медицинской деятельности, либо физическое 
,

лицо, которое является индивидуttльным предприниматепем, непосредственно

осуществляющим медицинскуIо деятеJIьность,
1.з. Настоящий порядок разработан в соответствии с Федеральным законом от 21

ноября 20l| г. Jф зzз_оз ],об основах охраны здоровья цраждан в Российской

Федерации".

2.1. При
связанных с
представители

2. Участие представителой компаний в мероприятиях
проводимых в ГБУЗ (ЧОКОД>,

проведеЕии собраний медицинских работников и иных мероприятиях,

повышением их профессионаJIьIIого уровня имеют право rIacTBoBaTb
компаний поименованных в п. 1.1 настоящего порядка. При наличии



письменной заявки от представителей компаний их участие должно быть предусмотрено

регламеFIтом такого мероприятия.

з. Возмолtность предоставления информации, связанной с осуществлением

мониторинга безопасности лекарственных препаратов и мониторинга безопасности

медицинских изделий.

З.1. МедиЦинские работники и руководитель гБуЗ (ООДjф2)) вправе осуществлять

прием представителей компаний поименованных в п. 1.1 настоящего порядка по вопросу

предостаI]ления информации, связанной с осуществлением мониторинга безопасности

лекарственных препаратов и мониторинга безопасности медицинских изделий,

4. Ограниче}Iия, налагаемые на медицинских работников и фармацевтических работников

цри осуществлении ими профессиональной деятельности и проведении мероприятий с

участием представителей компаний

при проведении собраний медицинских работников и иных мероприятиях, связанных

с tIовышениеМ их профессионального уровня, а также предоставлении информации,

связанной с осуществлением мониторинга безопасности лекарственных препаратов и

мониторинга безопасности медицинских изделий с участием представителя компании

медицинские работники не вправе:

- принима,tь от представителя компании ничего, что могло бы повлиять или создать

видимость такого влияния на способность принимать решения по поводу выбора того или иного

курса лечения:
- принимать подарки, денея(ные средства (за исключением вознаграждений по договорам при

проведениИ кJlинических исследований лекарственных препаратов, кJIинических испытаний

медицинских изделий, вознагрarltдений, связанных с осуществлением медицинским работником

педагогической И (или) научной деятельности), в т. ч. на оплату развлечений, отдыха, проезда к

месту отдыха,
- участвовать в развлекательных м9роприятиях, проводимых за счет средств компаний,

представителей компаний ;

- закJIючать с компанией, представителем компании соглашения о назначении или

рекоме}iдации пациентам лекарственных препаратов, медицинских изделий (иск-гlючение - договоры

о проведении клинических исследований лекарственных препаратов, кJIинических испытаний

медицинских изделий);
получать от компании, представителя компаниИ образцЫ лекарствеНных препаратов,

медицинских изделий для вручения пациентам (исключение - случаи, связанные с проведением

кJlинических исследований лекарственных препаратов, кJIинических испытаний медицинских

изделий).


