
Утверждено приказом ГБУЗ (ООДМ 2)
от 15.11.2018 Ns 229

положение
о Комиссии по соблюдению требований к профессиональпо-этическому поведению

работников и уреryлшровашшю конфликта пнтересов в
государственного бюдlrсотпого учрещдения здравоохранения

<<Областной онкологический диспансер ЛЬ 2))

(ГБУЗ (ООД NЬ 2D

I. Общие полоя(ения
1. Настоящим Положецием определяется IIорядок образования и деятельности Комиссии
по соблЮдениЮ требований к профессионttльно-этическому поведению работников и
урегулирОваниЮ конфликта интересов в ГБУЗ кОО.Щ м 2> по соблюдению требований
Кодекса профессиональной этики работников (далее - Кодекса профессиональной этики)
и урегулированию конфликта интересов (далее - Комиссия).
2. КомиссИя в своеЙ деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации,
Федеральными законами, актап{и Президента Российской Федерации, Правительства
Российской Федерации, акт.lп{и Министерства труда и социальной защиты Российской
Федерации, ЗаКОНаI\{и и иными нормативными правовыми актап{и Челябинской области, а
такжо настоящим Положением.
ПравовоЙ основой деятельности Комиссии явJUIется статья 13.3 Федерапьного закона от
25.12.2008 N 273-ФЗ "О ПРОтивоДействии коррупции", АнтикоррупционнаrI политика
ГБУЗ (ООД Ns 2).
3. Основными задачами Комиссии являются:
а) содействие в обеспечении соблюдения работникаlrли требований к поведонию в
профессиональной и внеслужебной деятольности;
б) содействие в урегулировании конфликта интересов.

р) на основании приказа главного врача на Комиссию могут быть возложены ицые
функции в сфере профилактики (противодействия) коррупционньIх и иньж
правонарушений в учреждении.
4. Комиссия рассматриваот вопросы, связанные с соблюдением требований к
профессиональному поведению и урегулированием конфликта иЕтересов, в отношении
заместителеЙ главногО врача, главногО бр<галтера, заведуюЩих отделеНиями (отделаrrли)
и других работников rIреждения.

II. Порядок образования Комиссии
5. Состав Комиссии утверждается прика:}ом Главного врача и не может быть менее 5

человек.

6. ОрганИзационно-техническое обеспечение деятельности Комиссии возлагается Еа
Зап,IесТитеЛя главногО врача по хозяйственным вопросап{.
7. КОМИССИЯ СОСТОит иЗ председатеJuI, зtlп{естителя председатеJuI, секретаря и lшенов
комиссии. Все члены Комиссии при принятии решений Ьбладают рt}вными.rр**r.
8. В состав Комиссии входят:
а) заместитель главного врача по лечебной работе, который является председателем
Комиссии;
б) главный буrгалтер;



в) начальник отдела кадров;

в) юрисконсульт;
в) представители иньIх структурньж подразделений
г) цредставители иньIх органов, организаций (органов исполнительной власти,

образовательных, общественньrх оргаЕизачий) (при необходимости).
9. Состав Комиссии формируется таким образом, чтобы бы.тlа исключена возможЕость
возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые
Комиссией решепия.

III. Порядок работы Комиссии
10. Основанием дпя проведения заседания Комиссии явJuIется:

а) полуrенная от правоохранитепьньж, судебЕых или иньD( государственных органов,
организаций, должностньж лиц или граждан информации о совершении работником
поступков, порочащих его честь и достоинство, или об ином нарушении работником
требований Кодекса профессиональной этики;
б) информация о наличии у работника личной заинтересованности, KoTopajl приводит
или может привести к конфликту интересов.
11. Информация, указаннЕuI в пункте 10 настоящего Положения, должна быть
предстtlвлена в письменном виде и содержать следующие сведения:
а) фамипию, имя, отчество, доджность работника;
б) описание нарушения работником требований к профессионЕtпьно-этическому
поведению, или признаков личной заинтересованности, которм приводит или может
привести к конфликту интересов;
в) данные об источнике информации.
12. В Комиссию могут быть представлены материалы, подтверждающие нарушение

работником требований Кодекса профессиональной этики или нulличие у него личной
заинтересованности, Koтoptul приводит или может привести к конфликту интересов.
13. Председатель Комиссии в 3-дневный срок со дня поступления информации, указанной
в пунктах l0-I2 Еастоящего Попожения, выносит решение о проведении проверки этой
информации.

Проверка информации и матери€lлов осуществлlIется в месячный срок со дня принятия

решения о ее проведении. Срок проверки может быть продлен до двух месяцов по

решению предсодателя Комиссии.
14. По письменному запросу председателя Комиссии главный врач может дать

укшаЕие о подготовке дополнитопьньD( сведений, необходимьж для работы Комиссии,
а такжо о направпении в установленном порядке запроса в другие государственные
органы, органы мостного сЕlп{оуправления, организации и представлении в Комиссию
соответствующей информации.
15. .Щата, вр9мя и место заседаЕия Комиссии устанавливаются ее

председателем после сбора материалов, подтверждающих либо опровергающих
информацию о совершении работником поступков, порочапIих его честь и достоинство,
или об ином нарушении работником требований к профессиоIIаJIьно-этическому
поводению, либо о нчtпичии у работника, личной заинтересованности, KoToparl

приводит или может привести к конфпикту интересов.
В обязанности секретаря Комиссии входит решение организационньж вопросов,
связанных с подготовкой заседания Комиссии, а также извещение членов Комиссии о

дате, времени и месте заседания, о вопросах, включеЕЕьIх в повестку дня.



16. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует Ее менее двух
третей от общего числа членов Комиссии.
17. При возможпом возникновении конфликта интересов у членов Комиссии в связи с

рассмотрением вопросов, включенньтх в повестку дня заседания Комиссии, они обязаны

до начала заседания зtulвить об этом. В этом слуtае чпен Комиссии, заявивший о
конфликте интересов, не принимает rIастия в рассмотрении вопросов повестки дня
(работе Комиссии).
18. Заседание Комиссии проводится при rIастии работника, в отношении которого

рассматривается материirлы.

Заседание Комиссии может проводиться в отсутствие работника в случае:
1) если работник не заlIвил о нtlп,lерении личЕо присутствовать Еа заседании Комиссии;
2) если работник, нtlп{оровающийся лично присутствовать на заседании Комиссии и
надлежащим образом извещенный о времени и месте ого проведения, не явился на
заседание Комиссии.
Заседание Комиссии переносится, если работник не может rIаствовать в засодаЕии по

уважительной причине.
На заседание Комиссии могут приглашаться должностные лица государственньж органов,
органов местного сап,Iоуправления, а также представители заиЕтересованньж организаций.
19. На засодании Комиссии заслушив.lются поясЕения работника, рассматривtlются
материаJIы, относящиеся к вопросаN,I, вкJIюченным в повестку дня заседания. Комиссия
вправе пригласить на свое заседание иных лиц и заслушать их устные или рассмотреть
письменныо пояснения.
20. Члены Комиссии и иные лица, участвовавшие в ее заседании, не вправе

разглашать сведения, ставшие им известными в ходе работыКомиссии.
2l. По итогаI\4 рассмотрения информации, указаншой в подпункте llalt пункта 10

настоящего Попожения, дополнительно представленЕых материалов и заслушивания
пояснений Комиссия принимаот одно из следующих решений:
а) устанавливает, что в рассматриваемом слуrае не содержится признаков нарушения

работником положений Кодекса профессиональной этики;
б) устанавливает, что работник нарушил положения Кодекса профессиональной этики.
22. По итогам рассмотрения информации, указанной'в подпуцкте "б" пункта 10

настоящего Порядка, комиссия принимает одно из спедующих решений:
а) устанавливает, что в рассматриваемом случае не содержится признаков личной
заинтересованности работника, которм приводит ипи может привести к конфпикту
интересов;

б) устанавливает факт наличия личной змнтересованности работника, которая приводит
или может привести к конфликту интересов.
2З. Вопросы, связанные с возникновениом ситуаций, при которьж у медицинского

работника при осуществлении им профессиональной (медицинской) деятельности
возникает личIIЕ}я заинтеросованность в получении материальной выгоды или иного
проимущества, которое влияот или может повпиять на надлежащее исполнение ими
профессиональньD( обязанностей вследствие противоречия между личной
заинтересованностью медициЕского работника и интересаN,Iи пационта (конфликт
интересов при осуществлении медицинской деятельности), рассматриваются в порядке,

установленном статьей 75 Федерального зЕlкона от 2|.11.2011 N 323-ФЗ "Об основах
охраны здоровья граждан в Российской Федерации", Порядком уведомления
представителя работодатоля работникаlrли ГБУЗ кООД Jф 2) о возникновении личной



заинтересованности, которая приводит или мо}кет привести к конфликту интересов,

утверждённым приказом главного врача.

24. Решение Комиссии носит рекомендательный характер и принимается простым
большинством голосов присутствующих на заседании членов Комиссии.
При равенстве числа голосов голос председательствующего на заседании Комиссии
является решаIощим,
25. Решение Комиссии оформляется протоколом, который подписывают члены Комиссии,
принявшие участие в ее заседании.
26. В протоколе укi}зываIотся:
а) фамилия, имя) отчество, должность работника, в отношении которого рассматривался
вопрос о нарушении требований к профессионально-этическому поведению или о
наЛиЧии личноЙ заинтересованности, KoTopajl приводит или может привести к конфликту
интересов;

б)источник информации, явившейся основанием для проведениязаседанияКомиссии;
в) дата поступления информации в комиссию и дата ее рассмотрения на заседании
Комиссии, сущность информации;
г) фамилии, имена, отчества членов Комиссии и других лиц, присутствующих на
заседании;

д) существо решения и его обоснование;
е) результаты голосования.
27.Чrcн Комиссии, несогласный с решением Комиссии, вправе в письменном виде
изложить свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу
заседания Комиссии.
28. Копии решения Комиссии в течение трех дней со дня его принятия
направляются главному врачу, работнику, а так}ке по решению Комиссии - иным
заинтересованным лицам.
29. При установлении Комиссией факта конфликта интересов, обстоятельств,
свидетельствующих о наличии признаков дисциlrлинарного проступка в действиях
(бездействии) работника, совершsния работником действия (бездействия), содержащего
признаки административного правонарушения или преступления, материалы
направляются главному врачу для принятия следующих мер:
- отстранение работника от выполнения задания, с которыми связан конфликт интересов;
- привлечение работника к дисциплинарноЙ ответственности в порядке,
предусмотренном Трудовым кодексом Российской Федерации;
- передача информации в правоохранительные или иные административные органы.
30. Решение Комиссии, принятое в отношении работника, хранится в его личном деле.
3l. При рассмотрении, на основании приказа главного врача, Комиссией иньIх вопросов в
сфере профилактики коррупционных и иных правонарушений в учрея(дении, Комиссия

руководствуется настоящим Полоясением и иными локаJIьными актами ГБУЗ кООЩ Jф 2),

регулирующими соответствующие вопросы по противодействию коррупции.


