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пА.мяткА
для работников ГосуларствеIIшого бюджетного учреждения здравоохранения

<<Областной онкологический диспансер Nс 2D

по вопросам протЙводействия коррупции

Междунаролное сообЩество' стрем".' 
"r,рuОдтать 

эффективные 
".oыio 

предупреждению
и искоренению корруПции, привяло ряД документов, к которым относятся конвенции Организации
Объединенных Наций, например: Конвенция против коррупции, Конвенция Совета Ъвропы об
уголовной ответственности за коррупцию, Конвенц}ш по борьбе с подкупом иностранньж
ДОЛЖНОСТНЫХ Лиц при осуществлении международньж коммерческих сделок Организации
экономического сотрудничества и рa}звити,I и др.

В Российской Федерации правовую основу противодействия коррупции составляют
Констиryчия Российской Федерации, общепризнанные принципьь,и нормы мещдународного права,
межд/нарОдные догоВоры РоссиЙской ФедеРациЙ, ФедеральныЙ закоН от 25 декабря 2008 года N
273-ФЗ "О противодеЙствии коррупции", Федеральный закон от 7 авryста 2001 года N 115-ФЗ "о
противодействии легализации (отмываншо) доходов, поJýленных преступным пугем, и
финансированию терроризма" и другие нормативные правовые акты, направленные на
противодействие коррупции.

Осповные понятпя,,aпоi"rуarые в настоящей памятке:

КОРРУПЦИЯ - ЗлОУпотребление служебным положением, дача взятки, поJryчеЕие взятки,
злоупотребление полномочиJIми, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование
физическим лицом своего доJDкностного положениJI вопреки законным интересам общества и
государства в целях поJцлениJI выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или усJtуг
имущественного характера, иных имущественньtх прав для себя или для третьих лиц либо
незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами, равно
совершение укaванных деяний, от имени или в интересах юридического лица;
Противодействие коррупции - деятельность федераJIьньж органов государственной власти,
органов государственной власти субъектов_ Российской Федерации, органов местного
самоуправлениJl, инстицпов гражданского общества, организаций и физических лиц в пределах
их полномочий: по,пре.цупреждению коррупции, в том числе по выявлению и послеДдощему
УСТРаНеНИЮ ПРИЧИН КОРРУпции (профилактика коррупции), по выявлению, предупреждению,
пресечению, раскрытию И расследованию коррупционных правонарушений (борьба с
коррупцией), о минимизации и (или) ликвидации последствий коррупчионных правонарушъний.
Конфликт интересов - это ситуациJI, прБ которой личная заинтересованность Ълryжащего/
должностного лица коммерческой или'иной организации влияет иJIи может повлиJIть на
объективное исполнение им доJDкностных обязанностей и при котором во{никает иJIи может
возникнуть противоречие мещд/ личной'заинтереGованЕостью слryхащего/ должностного лица
коммерческой шlи иной организации и законными интересами граждан, организаций, общества,
субъекта Российской Федерации или Российской Федерации, способное привести к причинению
вреда этим законным интересам грФкдан, оргаЕизаций, общества, субъекта Российской Федерации
или Российской Федерации,
ЛичrrаЯ запптересОвапностЬ - возможностЬ ПОJý/Чения служащим/ должностным лицом
коммерческой или иной организации при исполнении должностных обязанностей доходов
(неосновательного обогащения) в денехной либо в наryральной форме, доходов в виде
йатериальной выгоды непосредственно для грФкданского сJryжащего, членов его семьи и лиц,
состоящих в родстве и свойстве, а также для гра}цдан или организаций, с которыми гражданский
СЛУЖаЩИЙ/ДОJDКНОСТНОе ЛИцО коммерческой или иной оргЬнизации связано 6"r,ч"aо"urми уlJIи
иными обязательствами.



Одним из основных прпзнаков коррупцип как
наличие ее своеобразного механизма, представляющего
слеДУюЩихдействий: :

- двусторонней сделки, в ходе котороЙ одна сторона*- лицо, находящееся на государственной или
ИНОЙ СrryЖбе, РабОТе (КОРРУпционер), нелегально- "продает" свои' пon"o"or"i ,n" усJryги,основанные на авторитете доJDкности и связанных с ней возможностях и связях, физическим или
юридическим лицdМ, а другм сторона (корруптер), выступая "покупателем"о поJIучает
возможность Использовать государственную или иную структуру власти, организацию в своих
целяХ (для обогаЩения, поJцлениJI и закрепления *а*и*-лйбо привилегий, Йооu от социального
контроля, от предусмотренной законом ответственности и т.п.);
_ вымогательства служащим, доJDкностным лицом, работником от
лиц взятки, дополнительного вознаграждения за выполненио (иди

противоправного деяния служит
собой осуществление одного из

физических иjIи юридических
невыполнение) правомерных

или неправомерных действий.
Субъекты коррупции в своей совокупности образуют своеобразную сеть,

включающую три составляющпе:
- коммерческие, финансовые структуры, их представители, реа.iIизующие поJryченные в результатекоррупционных деяний выгоды и льготы, и превращающие их в дополнительный доход;-- ГРУПГry ГОСУДаРСТВеНньж и негосударсJвенных чиновников, иных должностных лиц:
предоставЛяющиХ за гIJIату }КВi}8ННЫО, выгоды и льготы и обеспечивающие прикрытие
корруптеров при принятии различных решений; ._

- группУ защиты коррупции, вкпючающую доJDкностцых лиц правоохранительньж и контрольньtх
органов,

Большгуrо часть принимаемого коррумпированными лицами вознаграждения составляют
деньги, меньшую - иные материаJIьные блага (подарки, ценные бумаги, ошIата развлечений,
отдыха, лечения, транспортньж расходов, зарубежных 1уристических поездок, выплата гонораров,
издание художественногО произведеНиJI оТ именИ коррупциоНера И т.п.), В РяДе сл)п{аев _

нематериальные блага (различного рода льготы и усJryги, связанные, например, с поступлением
членов семьи в вузы, их лечением, предоставлением высокоошIачиваемой работы в коммерческих
структурах, а также преимуществ в поJIУчении кредит&, сс}д,-в приобретении ценных бумаг,
недвижимого и иного имущества и т.п.).

В свою очередь, корруптеры в результате обоюдной сделки также полrIают возможность
ПРИОбРеТаТЬ МаТеРИаJIЬНЫе и нематериальные блага. Таким путем, в частности, они выводят
физических и юридических лиц, действующих в нарушение установленных правил, совершающих
правонарушениrI, из-под социального контроля. Нередки случаи предоставления коррупционерами
и таких услуг, как,облегчение лицензированиJl, регистрации предприятий, непринятие мер по
фактаМ совершенИJI престуШIений, смягчение наказаниJI, создание возможности дIя неуIшаты
нEUIoгoB'тaмoжeнньIxcбopoвидpyГихплaтeжeйгoсyдapcтByит.Д.

, склонЕнив piBoTlMKoB
К СОВЕРШЕНИЮ КОРРУШЦ,IОННЫХ IIРАВОНАРУШЕНИЙ

работник обязан уведомJuIть представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры
или другие государственные органы обо всех случшIх обращения к нему каких-либо лиц в цеrr"*
скпонения его к совершению коррупционных правонарушений.

ВОЗМОЖНЫЕ СИТУАЦИИ И РЕКОМЕIЦАIIИИ ПО IIРАВИЛАМ
повЕдЕния при склонЕнi4и рАБотникА к совЕршЕнию

КОРРИIIЦ4ОННЫХ IIРАВ ОНАРУШЕНИЙ

1. Получение предложений об участии в крпминальпой группшровке

- какие требования либо предложениJI выдвигает данное лицо;
- действует самостоятельно или выступает в роли посредника;
- как, когда и кому с ним можно связаться;
- зафиксиРовать приМеты лица и особенности его речи (голос, произношение, диаJIект, темп речи,
манера речи и др.);



- не распростраIuIться о факте разговора и
лjодей, владеющих данной информацией.
2. ,Щача взятки

- если предложёние поступиJIо по телефо*, .uno"iur" звуковой фон (шрлы автомашин, другого
транспорта, характерные звуки, голоса и т.д.);
- при возможности дословно зафиксировать ого на бумаге;
- ПОСЛе РШГОВОРа НеМеДIеННО СООбЩИТЬ В СООТВеТСТвующие правоохранительные органы, своему
непосредственному начальнику;

- вести себя крайне осторожно, вежпиво, без заискивания, не
высказываний, которые могли бы трактоваться взяткодателем либо
категорический отказ принять взятку;

догryскzuI опрометчивых
как готовность, либо как

-BниматeльнoBьIcлyшaтьитoЧнoзaпoМнитьпpeдлoжeнньleBaмycлoBи,I(pазмepьrcyММ'
наименование товаров и характер услуг, сроки и способы передачи взятки, форма коммерческого
подкупа, последовательность решени,I вопросов);
- постараться перенести вопрос о времени и месте передачи взятки до сдед/ющей беседы и
предложить хорошо знакомое Вам место для следующей встречи;- не берите инициативУ в рtr}говоре ,rа сеdя, 'больше <работайте на прием>, позволяйте
потенциальном/взяткодателю (Gыговориться>, сообщить Вам как можно больйе информации;.пpин€шиЧииyBacдиктoфoнaпocтapaтьcязaписaть(cкpьlтнo)пpeдloжeниeo"з"т*";
- доложить о данном факте главному врачу посредство" уведомrrьния о факгах обрачения в целях
скпонения работников гБуЗ (ООД ЛЬ 2> к совершению коррупционных правонарушений;- обратиться С письменным сообщением О готовящемся преступлении в соответствующие
правоохранительные органы;
9, Угроза жпзни и здоровью
Если на работника оказывается открытое давление или осуществляется угроза его жизни и
здоровью иJIи членам его семьи рекомендуется:
- по возможности скрытно вкпючить записывающее устройство;- с угрожающими держать себя хладнокровно, а если их действия становятся агрессивными,
срочно сообщить об угрозах в правоохранительные органы и непосредственному начаJIьнику;
- В Сл}пrае если угрожают в спокойном тоне (без призпаков агрессии) и выдвигают какие-либо
услови,I, внимательнО ВысJD/шать их, запомriйть внешность угрожающих и пообещать подц/мать
над их предложением;
- немедленно доложить о факте угрозы главному врачу И написать заявление в
правоохранительные органы с подробным изложениёiи случившегося;
- в сJryчае поступлениrI угроз по телефону по возможности определить номер телефонао с которого
поступиJI звонок, и записать разговор на диктофон;
- при полуЧении угроз в письменНой форме необходимо принять меры по сохранению возможньIх
отпечатков паJIьцев на бумаге (конверте), влохив их в IUIoTHo закрываемый полиэтиленовый
пакет.
4. Конфликт интересов
-.,внимательно относиться к любой возможности конфликта интер_Qсов;
- принимать меры по недопущению любой возможности возникновениJI конфликта интересов;- в письменной форме уведомить главного врача о возникшем конфлйте интереоов или овозможности его возникновения, как только Вам,станет об этом известно;- участвовать в рассмотрении ситуации, приводящей к конфликry интересов, комиссией пособлюденшО требований К профессион:шьно-этическому работников'и уреryлированиюконфликтов интересов;
- принятЬ меры пО преодоленИю возникшего конфликта интересов в соответствии с реIцениемкомиссии по соблюдению требований к профессион€шьно-этическому рабйиков и
урегулированию конфликтов интересов;
- изменитЬ долFностНое положение работНика, яй"Ющегося стороной конфликта интересов,структурУ соподчинеНностИ работникоВ, явивш)rюся причиной 

"озrп"к"оЬе"и" 
конфЪикта

интересов.



5..Щействия и высказываIIшя, которые моryт быть восприняты окружающшми как согласие
припять взятку или как просьба о даче взятки.

К чисJry таких выражений относятся, например: "вопрOс решить трудно, но можноl|,

"спасибо на хлеб не намФкешь", "договоримёя", "нужны более веские арryменты", "нужно
обсулить параметры", "ну что делать будем?" и т.д.;

Не следует обсуждать определенные темы с представителями организаций и гражданами,
особенно с теми из них, чья выгода зависит от решений и действий работников и которые могуг
восприниматься как просьба о даче взятки.

К числry таких тем относятся, например:
- уровень заработной шIаты работника и fiехватка денежных средств на реализацию тех или иньж
ryЖД;
- желание приобрести то или иное имущество, получить ту или иную услугу, отправиться в
туристическую поездку;
- отсутствие работы у родственников работника;
- необходимость поступления детей работника в образовательные )^rреждения и т.д.

В разговорах с гражданами и цредставителями организаций, чья выгода зависит от
решений и действий работников, не следует затрагивать определенные темы, которые могуг
восприниматься как просьба о даче взятки.

Это возможно даlке в том сJryчае, когда такие предложенLuI продиктованы благими
памерениями и никак не связаны с личной выгодой работникаi

К числу таких предложений относятся, например, предложения:
- предоставить работнику иlили его родственникам скидку;
- воспользоваться усJryгами конкретной компании и (или) экспертов дJIя устранения выявленньгх
нарушений, выполнения работ в рамкх государственного контракта, подготовки необходимьгх
документов;
- внести деньги в конкретный благотворительный фонд;
- поддержать конкретЕую спортивную коМанду и т.д.

Не следует совершать определенные действия, которые могуг восприниматься, как
согласие принять взятку или просьба о даче взятки. -,

К числу таких действий относятся, например:
- реryлярное получение подарков, (даже если речь идет не о государственном гражданском
служащем) стоимостью менее 3000 рублей;
- посещения ресторанов совместно с представителями организации, которая извлекJIа, извлекает
или может извлечь выгодD/ из решений или действий (бездействия) работника.

это влжно знлть!' Письменные заявления о престуtшенияt( принимаюiся'Ь правоохранительньж органах
независимо от места и времени совершения преступления круглосугочно.

В дежурной части органов полиции, приемной органов прокуратуры, Федеральной службы
безопасности Вас обязаны выслушать и пришIть сообщение, при этом Вам следует
поинтересоваться фамилией, должностью и рабочим телефоном сотрудника, приtIявшего
сообщение.

Вы имеете право поJtучить копию своего зaUIвления с отметкой о регистрации его в
правоохранительном органе или таJIон-уведомление, в котором указываются сведения о
сотруднике, приtulвшем сообщение, и его'подпись, регистрационный номер, наименование, адрес
и телефон правоохранительного органа, дата приема-сообщения.

В правоOхранительном органе поJryченное от Вас сообщение (заявление) должно бьlть
незамедлительно зарегистрировано и доложено вышестоящему руководителю для осуществленLUI
процессуаJIьных деЙствrЙ согласно требованиJIм уголовно-процессуального кодекса РоссиЙскоЙ
Федерации. Вы имеете право выяснить в правоохранительном органе, которому пор}п{ено
заниматься исполнением Вашего заявлениJI, о характере принимаемых мер и требовать приема Вас
руководителем соответствующего подразделения для пол)лениJI более полной информации по
вопросам, затрагивающим Ваши права и законные интересы. ._

В случае отказа принять от Вас сообщение (заявление)-Ь даче взятки Вы имеете право
обжаловать эти н9законные действия в вышеотояIцих йнотанциях (районных, облаотньгх,
ресгтубликанских, федеральных), а также подать жалобу на неправомерныJ действия сотрудников
правоохранительньж органов в Генеральную прокуратуру Российской Федерации,



ОСУЩеСТВЛЯЮЩУЮ ПРОкурорскиЙ надзор за деятельностью правоохранительных органов и силовых
структур.

Сиryацип возiликновения конфликта интересов*
для медицинсцдх работников

осноu"йпонятия. '

Конфлuкrп uimересов в мцdццuнской орzанuзаuuч- это ситуациJI, при которой у медицинского
работника уцIи фармацевтического работника при осуществлении ими профессиональной
деятельности возникает личная заинтересованность в пол)лении лично либо через представитеJUI
компании материапьной выгоды или иного преимущества, которое влияет иJIи может повлиJIть II/t
надлежащее исполнение ими профессионzшьных обязанностей вследствие противоречия межд/
личной заинтересованностью медицинского работника и интересами пациента (ст. 75 Федерального
закона от 21.11.20l l г. Ns 323-ФЗ (об основах ох-раны здоровья граждан в Российской Федерации>).

обязанность.
МеДицинский работник обязан принять меры по недопущению и преодолению конфликта

интересов. Медицинский работник обязан уведомить в письменной форме руководитеJIя
медицинской организации о возникшем или.возможном конфликте интересов (ст. 75 Фелерального
закона от 21.11.2011 г. ЛЬ 323-ФЗ коб основах охраны здоровья граждан в Российской Фелераuии>).

Рекомендациш и правшла поведеция.
медицинский работник должен внимательно относиться к любой возможности

возникновения конфликта интересов, принимать меры по недоrryщению его возникновения.
В соответствии со ст. 7 4 Федерального закона от 21 . l l .201 1 г. NЬ 323-ФЗ (об основах охраны

здоровья граждан в Российской Федерациш) медицинские работники не вправе:
- принимать от организаций, занимающихся разработкой, производством и (или) реализацией

лекарственных препаратов, медицинских изделий, организаций, обладающих правами на
использование торгоВого наимеНования лекарственного препарата, организациЙ оптовоЙ торговлй
ЛекарствеНнымИ средствами, аптечных органgзаций (их -ilрелставителей, иных физических и
юридических лиц' осуществляющих свою деятельность от имени этих организачий) (далее _
компания, представитель компании) ничего, что могло бы повлиять или создать видимость такого
влиJIния на способность принимать решения по поводу выбора того иJIи иного курса леченшI:

- принимать подарки, денежные средства (за исключением вознаграждений по договорам при
проведении кпинических исследований лекарственных препаратов, кпинических испытаний
медицинских изделий, вознаграждений, связанных с осуществлением медицинским работником
педагогической и (Или) наl^rной деятельнс!сти), в т. ч. на оплату развлечений, олдыха, проезда к месту
отдыха,

- rrаствовать в развлекательньж мероприJIти,Iх, проводимых за счет средств компаний,
представителей компаний;

- закпючать, с компанией, представителем компании соглашениrI о назначении или
рекомеtцации пациентам лекарственных ilрепаратов, медицинских изделий (исключение - договорыо проведении кпинических исследований лекарственных препаратов, кпинических испытаний
медицинских изделий);

- поJýлать от компании, представителя компании образцы лекарственных препаратоц
медицинских изделий дIя вручения пациентам (исключени€ - случаи, связанные с проведением
йинических исследований лекарственных препаратов, клиrlйческих испытаний 

"ьо"r,r"a*r*излелий);
_ выписывать лекарственные препараты, медицинские изделиJI на бланках, содержащих

информацию рекпамного характера, а также на рецептурных бланках, на которых заранее напечатано
наименование лекарственного препарата, медицинского изделиJIi

- использовать в своей профессиональной деятельности предметы, рекпамные материалы,
имеющие Логотип раOпространителя или*торговое наименованио лекарственного препарата,
медицинского изделшI иJIи усJIуги;



- осуществлять прием представйелей компаний, за искпючением'элучаев, связанных с
проведением кJIинических исследований лекарственных препаратов, кJIинических испытаний
медицинских изделий, }IастиJI в порядке, установленном администрацией медицинской организации,
в собраниях медицинских работников и иных мероприJIтиях, направленных на повышение их
проф_ессионЕUIьного уровня или на предоставление информации, Ъвязанной с осуществлением
монfrоринга безопасности лекарственнь,х препаратов и мьниторинга безопасности медицинских
изделий.

медицинский работник обязан информировать представителей компаний, граждан об
УсТаноВленных запретах на соВершение ВышепереЧисленных действий. .-

ответственность.
С 01.01.2014Г. ФеЛеРаJIьныМ законом от 25.11.2013 г. Ns 317- ФЗ в Кодекс Российской

Федерации об административных правонарушениях введена ст. 6.2gi предусматрr"uо^*
административщ/ю ответственность за невыполнение обязанностей о предоставлении информации о
конфликте интересов при осуществлении медицинской деятельности.

В соответствии с данной статьей за непредставление медицинским работником информации о- - возникновении конфликга интересов руководителю медицинской организации, в кЪторой он
работает, влечет наложение администратиЬного штрафа в р{вмере от 3 тыс. ло 5 тыс- руб. 

,

повторное совершение медицинским работником указанных выше правонарушений влечет
ншIoЖeниeштpфaBpазМepеoт10тьIc.дo20тьIc.pyб.либoдиcквaлификaциJI"acpo*дo6мес.

за Росздравнадзором закреплено право примеrшть к медицинским работникамсоответствующие санкции по данному административному правонарушению (cT.23.8l КоДП РФ).

коррупционные преступленпя и ответственность за их совершение

Статья 201. Злоупотребление полномочиями' 
1. Использование лицом, выполняющим управлеrr.a*"a функции в коммерческой или иной

организации, своих полномочий вопреки законным интересам этой организации и в целях
извлечениrI выгоД и преимуЩеств длЯ себя илИ ДругиХ лиц либО нанесениJI вреда другим лицам,
если это деяние повлекJIо причинение существенного вреда правам и законным интересам гра)цдан
или органИзациЙ либо охраняемым законом интересам общества или государства, _

наказываеТся штрафоМ в размере до двухсот тысяч рублей ипи в раlмере заработной платы
..-уLПИинoгoдoхoдaoсyждeннoгoзaпepиoДДoвoceмнaдцaтиМecяцeB'либooбязaтельнымиpaбoтами

на срок до четырехсот восьмидесяти часов, либо исправительными работами на срок до дв)rх лет,
либо принудительными работами на срок до четырех лет, либо upecioп,l на срок до шести месяцев,
либо лишением свободы на срок до четырех лет.

2. То же дdяние, повлекшее тяжкие последствиJI, -
наказываеТся штрафОм в размере до одного миJUIиона рублей или в размере заработной

платЫ или иногО дохода осужденногО за период до пяти лет или без Ta*oBoio, либо
принудительными работами на срок до пяти лет 0 лишением права занимать определенные
должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет или без такового,
либо лишением свободы на срок до десяти лет с лишением права занимать определенные -
должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет.

Примечания. 1. Выполняющим управлеflческие функции Ъ коммерческой wIи иной
организации, а также в некоммерческой организации, не являющейся государственным органом,
органоМ местногО самоуправЛениJI, государственньш иJIи муниципЕUIьным учреждением, в статьях
настоящеЙ главы, а также в статьях 199.2 и З04 настоящего Кодёпса признается лицо,
выполняющее функции единоличного исполнительного органа, члена совета директоров или
иного коллегиального исполнительного органа, а также лицо, постоянно, временно либо по

.__ специшIьномУ полномочиЮ выполняЁщее организационно-распорядительные иJIи
административно-хозяйственные фУнкции в этих организациях.

Статья 204. Коммерческий подкуп
l. Незаконйая передаЧа лицУ' выполняющемУ УПраВлеНЧеские фУнкции В коММерческой или ,

иной организации, дэног, ценных бумаг, иного имуществq а также незаконные окfr}ание ему услугимущественного характера, предоставление иньrх имущественньж прав (в том числе когда по
указанию такого лица имущество передается, или услуги имущественного характера ока:lываются,



или,имущественные права предоставляются иному физическому или юридическому личу) за
совершение действиЙ (бездействие) в интересах дающего иJIи иных лиц, если указанные действия, (бездействие) входят в сJIужебные полномочия такого лица либо если оно в сllпу своего
служебногО положения может способствовать указанным действиям (бездействию),
., наквываются штрафом в размере до ч9тырехсот тысяч рублей, или в ршмере заработной

платы иJIи иного дохода осужденЕого за периодIо шести месяцев, или в pailмepe от пятикратной
до двадцаТикратноЙ суммЫ коммерчесКого подкуПа, либО ограниченИем свободЫ на сроК лЪ д"у11
лец либо исправительными работами на срок до двух лет, либо лишением свободы 

"uЪо, 
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со штрафоМ в размере до шIтикратной суммы коммерческого подкупа или без такового.
2. ,щеяния, предусмотренные частью первой настоящей статьи, совершенные в значительном

р.вмере, _

нака3ываюТся штрафОм в размеРе до восьмисот тысяч рублей, или в р{Iзмере заработной
платы или иного дохода осущденного за период до девяти месяцев' ,иJIи В размере от
десятикратной до тридчатикратной суммы коммерческого подкупа с лишением права занимать
определенные должности иJIи заниматься определенной деятельностью на срок до двух лет иJIи
без такового, либо ограничением свободы на срок от одного года до двух лет с лишением права
занимать определенные доjDкности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех
лет иJIи без такового, либо исправительными работами на срок от одного года до двух лет с
лишением права занимать определенные доJDкности или заниматься определенной деятельностью
на срок до трех лет иJIи без такового, либо лишением свободы на срок до трех лет со штрафом в
размере до десятикратной суммы коммерческого подкупаили без такового и с лишением права
заниматЬ определенНые должнОсти иJIИ заниматьсЯ определенНой деятельНостью на срок до трех
лет или без такового.

3.,Щеяния, предусмотРенные частью первой настоящей статьи, если они совершены:
а) группой лиц по предварительному сговору или организованной группой;
б) за заведомо незаконные действия (бездействие);
в) в крупном размере, -
наказываются штрафом в размере до одного миJIлиона шIтисот тысяч рублей, или в размере*, заработной платы или иного дохода осужденного за период до одного года, или в размере от

двадцатикратной до шпидесятикратной суммы коммерческого подкупа Е лишением npu"u
занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех
лет или без такового либо лишением свободы на срок от трех до семи лет со штрафом 

" 
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тридцатикратной су},Iмы коммерческого подкупа или без такового и с лишением права занимать
определенные доJDкностиили заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет или без
такоъого.

4. Щеяния, преДусмотренные частью первой, пунктами llall 
и 

llбll 
части третьей настоящей

статьи, совершенные в особо крупном размере,
наказываются штрафом в размере от одного миллиона до двух миллионов пятисот тысяч

рублей, или в размере заработной платы или ино_го дохода ос},жденного за период от одного года
до двух лет шести месяцев, или в ре}мере от сорокакратной до семидесятикратной суммы
коммерческого подкупа с лишением права занимать определенные доJDкности или заниматься
определенной деятельностью на срок до шIти лет IдIи без такового либо лишением свободы на
срок от четырех до восьми лет со штрафом в рд}мере до сорокакратной суммы коммерческого
подкупа или без такового и с лишением права занимать определенные доJDкности или заниматься
определенной деятельностью на срок до пяти лет иJIи без такового.

5. НезакоНное поJýлIение лицомJ выполtшющим управленческие функlии в коммерческой
или иной организации, денег, ценных бумаг, иного имущества, а также незаконное пользование им
усJIугами имущественного характера или иными имущественными правами (в том чиоле когда по
указанию такого,лица иN,Iущество передается, иJIи услуги имущественного характера окrtзываются,





б) за заведомо нез{жонные действия (бездействие);
в) в крупном размере, -

наказывается штрафом в размере до восьмисот тысяч рублей, или в !азмере заработной
платы или иного дохода осужденного за период до шести месяцев, иJIи в размере от десятикратной
До тридцатикратноЙ суммы коммерческого подкупа с лишением права занимать определенные
дОлжности иJIи заниматься определенной деятельностью на срок до пяти лет или без такового
либо_лишением свободы на срок до пяти лет со штрафом в размере до тридцатикратной суммы
кОмМерЧеского подкупа или без такового и с лишением права занимать определенные должности
или заниматься определенной деятельностью на срок до шIти лет иJIи без такового.

3. Посрелничество в коммерческом подкупе, соверIценное в особо крупном piрMepe, _

наказывается штрафом в размере до одного миJIлиона пятисот тысяч рублей, или в размере
ЗфабОТНОй ШIаТЫ или иного дохода осужденного за период дЪ одного года цIести месяцев, или в
РаЗМеРе От СОрокакратноЙ до семидесятикратноЙ суммы коммерческого подкупа с лишением
ПРаВа Занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до
ШеСТи лет или без такового либо лишением свободы на срок от трех до семи лет со штрафом в
ршМере до сорокакратной суммы коммерческого подкупа или без такового и с лишением права
Занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до шести
лет или без такового

4. Обещание иJIи предложение посредничества в коммерческом подкупе;_
наказыВается штрафом в размере до одного миллиона рублеЙ, или в рвмере заработноЙ

ПЛаТы или иного дохода осужденного за период до одного года, }uIи в размере от десятикратной до
ДВаДЦатикРатноЙ суммы коммерческого подкупа с лишением права занимать определенные
должности иJIи заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет или без такового,
либо. ограничением свободы на срок от одного года до двух лет с лишением права занимать
определенные доJDкности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет или без
ТаКОвОгО, либо лишением свободы на срок до четырех лет со штрафом в рil}мере до
ПЯТНадцатикратноЙ суммы коммерческого подкупа или без такового и с лишением права занимать
О.пределенные доJDкностиили заниматься определенной деятедьностью на срок до трех лет или без
такового.

Примечание. Лицо, совершивIцое проступление, предусмотренное настоящей статьей,
ОСвОбождается от уголовноЙ ответственности, если оно активно способствовало раскрытию и
(или) расследованию преступления и добровольно сообщило о совершенном преступлении в
орган, имеющий право возбудить уголовное дело.

Статья 204.2. Мелкий коммерческий подкуп
1. Коммерческий подкуп на сумму, не превышающую десяти тысяч рублей, -
наказывается штрафом в размере до ста пяfидесяти тысяч рублеЙ илив р{вмере заработной

платы иJIи иного дохода осуя{денного за период до фех месяцев, либо обязательными работами на
СРОк дО двУхсбт часов, либо исправительными работами на срок до одного года, либо
ограничением свободы на срок до одного года.

. 2. ТО же деяние, совершенное лицом, имеющим судимость за совершение преступлений,
предусмотренных отатьями 204,204.| настоящего Кодекса либо настоящей статьейо _

наказывается штрафом в размере до шIтисот тысяч рублей или в размере заработной IuIаты
или иного дохода осужденного за период до шести месяцев, либо исправительными работами на
qpoк до одного года, либо ограничением свободы на срок до двух лето либо лишением свободы на
срок до одного года.

ПРИМеЧание. Лицо, совершившее передачу предмета мелкого коммерческого подкупа,
освобождается от уголовной ответственности, если оно активно способствов{UIо раскрытию и
(или) расследованию престушIения и либо в отноIцении его имело место вымогательство предмета
подкупа, либо это лицо после совершения престуIшения добровольно сообщило в орган, имеющий
право возбудить уголовное дело, о передаче предмета подкупа.



повлекJIо сущесЬенное нарушение прав и законньж интересов граJкдан или организаций либо
охранJIемых законоМ интересов общества иJIи государства, -

' * наказывается штрафом в размере до восьмидесяти тысяч рублей иJIи в рtr}мере заработной
платы или иного дохода осужденного за период до шести месяцев, либо лишением права занимать
определенные должности иJIи заниматься определенной деятельностью на срок до шIти лец либо
принудительными работами на срок до четырех лет, либо арестом на срок от четырех до шести
месяцев, либо лишением свободы на срок до четырех лет.

2. То же деяние, совершенное лицом, занимающим государственную доJDкность Российской
Федерации или государственц/ю должность субъекта Российской Федерации, а равно главой
органа местного самоуправлениrI, _

наказывается штрафом в pal}Mepe от ста тысяч до трехсот тысяч рублей или в размере
заработной IuIаты или иного дохода осужденного за период от одного года до двlо< лет, либо
принудпельными работами на срок до шIти лет с лишением права занимать определенные
должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет иJIи без такового,
либо лишением свободы на срок до семи лет с лишением права занимать определенные должности
или заниматься определенной деятельностью на срок_до трех лет или без такового.
(в рел. Федеральдых законов от 08.12.2003 N 162-ФЗ, от 07.12.2011 N 420-ФЗ)

3. ,Щеяния, предусмотренные частями первой или второй настоящей статьи, повлекшие
тflккие последствия, -

" наказываются лишением свободы 'на срок до десяти лет с лишением права занимать
определенные доJDкности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет.

Примечания. 1. ,Щолжностными лицами в статьях настоящей главы признаются лица,
постоянно, временно или по специаJIьному полномочию осуществляющие функции представителя
власти либо выполняющие организационно-распорядительные, административно-хозяйственные
функции в государственных органах, органах местного самоуправлениrI, гооударственных и
муниципllльных учре}цдениях, государственньж корпорациJIх, государственньtх компаниях,
государственньIх и муниципаJIьных унитарньtх предприятиJIх, акционерных обществахо
контрольный пакет акций которых принадлежит Российской Федерации, субъектам Российской
Федерации иJIи IчгуниципаJIьным образованиям, а также в Вооруженных Силах Российской
Федерацииl других войсках и воинских формированиях Российской Федерации.

2. Под лицами, занимающими государственные должности Российской Федерации, в статьях
настоящей главы и других статьях настоящего Кодекса понимаются 'fiица, занимающие
должности, устанавливаемые Констt.rryцией ..Российской Федерации, федеральными
конституционными законами и федеральными законами для непосредственного исполнения
полномочий госуларственных органов.

3. Под лицами, занимающими государственные доJDкности субъектов Российской
Федёрации, в статьях настоящей главы и других статьях настоящего Кодекса понимаются лица,
занимающие доJDкности, устанавливаемые конституциJlми или уставами субъектов Российской
Фелерачии дIя непосредственного исполнениJI полномочий госуларственньж органов.

4. Государственные сJryжащие и муниципiUIьные сJrужащие, не относящиеся к чисJry
должностных лиц, несут уголовную ответственность по статьям настоящей главы в случаях,
специально предусмотренных соответствующими статьями.

Статья 290. Получение взятки
1. По.гryчение доJD{шостным лицом, иностранным доJDкностным лицом либо доJDкностным

лицом публичной международной организации лиЕIно или через посредника взятки в виде денег,
ценных бумаг, иного имущества либо в виде незаконных оказания ему усJryг имущественного
характера, предоставлениrI иньtх имущественных прав (в том числе когда взятка по указанию
должностного лица передается иному физическому или юридическому лЙilу) за совершение
деЙствиЙ (безлействие) в пользу взяткодателя иJIи представляемьгх им лиц, если указанные
деЙствия (бездействие) входят в служебные полномочия должностного лица либо если оно в силу
должностного положениJI может способствовать указанным действиям (безлействию), а равно за
общее покровительство или погцiстительство по слryжбе -

наказывается штрафом в размере до одного миJuIиона рублей, или в ра:}мере заработной
IIJIаты иJIи иного дохода оOужденного за п9риод до двуJ( лоъ или в размере от доOятикратной до
шIтидесятикратной суммы взятки с лиIIrением права занимать определенные доJDкности или
заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет, либо исправительными работами на



срок от одного года до двух лет с лишением права занимать определенные должности иJIи

заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет, либо приЕудительными работами на
срок до шIти лет с лишением права занимать 0пределенные должности или заниматься
определенной деятельностью на срок до трех лет, либо лишением свободы на срок до трех лет со
штрафом в размере от десятикратной до двадцатикратной суммы взятки или без такового.

2. Поrryчение доJDкностным лицом, иностранным доJDкностным лицом либо доJDкностным
лицом ггубличной международной организации взятки в значительном рчrзмере -

нак{lзывается штрафом в р:вмере от двухсот тысяч до одного миллиона шIтисот тысяч
рублей, или в размере заработной шIаты или иного дохода осужденного за период от шести
месяцев до дву:( лет, или в размере от тридцатикратной до шестидесятикратнрй суммы взятки с
лишением права занимать определенные доJDкности или заниматься определенной деятельностью
на срок до трех лет либо лишением свободы на срок до шести лет со штрафом в размере до
тридцатикратной суммы взятки или без такового и с лишением права занимать определенные
должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет иJIи без такового.

--3. По.гryчение доJDкностным лицомr,иностранным доJDкностным лицом либо должностным
лицом публичноЙ международноЙ организации взятки за незаконные деЙствия (бездеЙствие) -

наказывается штрафом в размере от шIтисот тысяч до двух миJIлионов рублей, иJIи в размере
заработноЙ платы иJIи иного дохода осужденного за период от шести месяцев до двух лет, иJIи в

размере от сорокакратной до семидесятикратной суммы взятки с лишением права занимать
определенные доJDкности иJIи заниматься определенной деятельностью на срок до пяти лет либо
лишением свободы на срок от цех до восьми лет со штрафом в размере до сорокакратноЙ суммы
взятки или без такового и с лишением права занимать определенные доJDкности или заниматься
определенной деятельностью на срок до шIти лет иJIи без такового.

4, Щеяния, предусмотренные частями первой - третьей настоящей статьи, совершенные
лицом, занимающим государственную должность Российской Федерации иJIи государственЕую
доjDкность субъекта Российской Федерации, а-равно главой органа местного самоуправл9ния, -

наказыв{lются штрафом в размере о-т одного миллиона до трех миллионов рублей, или в

размере заработной платы иJIи иного дохода осужденного за период от одного года до трех лет,
иJIи в размере от Iцестидесятикратной до восьмидеiятикратной суммы взятки с лишением права
занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до семи
лет либо лишениеМ свободы на срок от пяти до десяти лет со штрафом в ра:}мере до
шIтидесятикратной суммы взятки или без такового и с лишением права занимать определенные
должности иJIи заниматься определенной деятельностью на срок до семи лет или без такового.

5. ,Щеяния, предусмотренные частями первой, третьейо четвертой настоящей статьи, если они
совершены:
. а) группой лиц по предварительному сговору или организованной группой;

б) с вымогательством взятки;
в) в крупном р{вмере, -
нак{вываются штрафом в размере от двух миллионов до четырех миллионов рублей, или в

размере заработной платы иJIи иного дохода осужденного за период от двух до четырех лет, или в
ршмере от семидесятикратной до девяностократной суммы взятки с лишением права занимать
определенные должностиvцIи заниматься определенной деятельностью на срок до десяти лет либо
лишением свободы на срок от семи до двенадцати лет со штрафом в размере до
шестидесятикратной суммы взятки или без такового и с лишением права занимать определенные
должности или заниматься определенной деятельностью на срок до десяти лет или без такового.

6. ,Щеянияr",предусмотренные частями первой, третьей, четвертойо гtунктами llall и liбil части
пятой настоящей статьи, совершенные в особо крупном размере,

наказываются -штрафом в размере от трех миJuIионов до пяти миJIлионов рублей, или в
размере заработной IIJIаты или иного дохода осужденного за период от трех до пяти лет, или в
размере от восьмидесятикратной до стократной суммы взятки с лишением права занимать
определенные доJDкностииIJIи заниматься определенной деятельностью на срок до шIтнадцати лет
либо лишением свободы на срок от восьми до пятнадцати лет со штрафом в размере до
оемидесятикратной суммы взятки или без такового и с лишением права занимать определенные
должности или заниматься определенной деятельностью на срок до шIтнадцати лет или без
такового.

Примечания. l. Значительным размером взятки в настоящей статье, статьях 291 и 291.1
настоящего Кодекса признаются сумма денег, стоимость ценньш бумаг, иного имущества, услуг





5. ,ЩеЯНия, пРедусмотренные частями первой - четвертой настоящей стdтьи, совершенные в
особо крупном размере,

наказываются штрафом в рalзмере от двух миллионов до четырех миJUIионов рублеЙ, или в
размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от двух до четырех лет, или в
размере от семидесятикратной до девяностократной суммы взятки с лишением права занимать
опреjlеленные должЕости иJIи заниматься опредоленной деятельностью на срок до десяти лет или
без такового либо лишением свободы на срок от восьми до шlтнадцати лет iо штрафом в размере
до семидесятикратной суммы взятки или без такового и с лишением права занимать определенные
должности или заниматься определенной деятельностью на срок до десяти лет или без такового.

ПримечанИе. Лицоп давшее взятку, освобождается от уголовной ответственности, если оно
активно способствов€UIо раскрытию и (или) расследованию престуIIJIения и либо в отношении его
имело место вымогательство взятки со стороны должностного лица, либо лицо после совершения
преступления добровольно сообщило в орган, имеющий право возбудить уголовное дело, о даче
взятки.

Статья 29t.l. Посредпичество во взяточничестве
l. ПосредншIество во взяточничестве, то есть непосредственнм передача взятки по

ПОр}пrению взяткодателя или взяткопоJt}чателя либо иное способствование вfяткодателю и (или)
взяткопол}чателю в достюкении либо реаJIизации соглашения между ними о поJryчении и даче
взятки в значительном ptt:}Мepe, -

наказывается цтрафом в размере до семисот тысяч рублей, или В размере заработной IIJIаты
иJIи иного дохода осужденного за период до одного года, или в размере от двадцатикратной до
сороiсакратной суммы взятки с лишением права занимать определенные должности или
заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет или без такового либо лишением
свободы на срок до четырех лет со штрафом в рtшмере до двадцатикратной суммы взятки или без
такового." 2. ПосредничествО вО взяточничестве за совершенИе заведомо незаконных действий
(безлействие) либо лицом с использованием своего сrryжебного положениJI -

наказывается штрафом в ршмере до одного миллиона рублей, или в размере заработной
IIJIаты или иного дохода осужденного за период до одного года, или в размере от двадцатикратной
до пятидесятикратной суммы взятки с лишением права занимать определенные доJDкности или
заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет или без такового либо лишением
свободы на срок от трех до семи лет со штрафом в размере до тридцатикратной ср{мы взятки или
беЗ таковогО и с лишением права занимать определенные должности или заниматься
определенной деятельностью на срок до трех лет }IJIи без такового.

3. Посредничество во взяточничестве, совершенное:
а) группой лиц по предварительному сговору или организованной группой;
б) в крупном рtLзмере, -

, _. наказывается штрафом в размере от одного миJIJIиона до двух миллионов рублей, или в
размере заработной IUIаты или иного дохода осужденного за период от одного года до дв)rх лет,
или в р:lзмере от пятидесятикратной до семидесятикратной суммы взятки с лишением права
занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до шIти
лет иJIи без такового либо лишением свободы на срок от пяти до десяти лет со штрафом в размере
дО шестидесяТикратноЙ суммы взятки или без такового и с лишением права занимать
определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до пяти лет иJIи
без такового.

4. ПОСРеДНИЧеСтво во взяточничестве, совершенное в особо крупном размере, _

нак{вывается штрафом в размере от одного миJIлиона шшисот тысяч до трех миллионов
рублей, или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от двух до трех
лет, или в размере от шестидесятикратной до восьмидесятикратной суммы взятки с лишением
права занимать определенные должности или заниматься определенной деятеJLьностью на срок до
семи леТ или беЗ таковогО либо лишением свобоДы на срок от семи до двенадцати лет со штрафом
в рil}мере до семидесятикратной суммы взятки или без такового и с лишением права занимать
определенные доJDкности иIJIИ заниматься определонной деятельностью на срок до семи лет или
боз такового.

_-5. Обещание или предложение посредничества во взяточничестве -



, 
"=наказываетоя штрафом в размере до трех мtшлионов рублей, или в размере заработной платы

иJIи иного дохода осужденного за период до трех л9т, или в размере до шестидесятикратной
суммы взятки с лишением права занимать определенные доJDкностиили заниматься определенной

*деятельностью 
на срок до пяти лет шlи без такового либо лишением свободы на срок до семи лет

ср штрафом в размере до тридцатикратной суммы взятки или без такового и с лишением права
занимать определенные должности иJIи з&ниматься определенной деятельностью на срок до шIти
лет или без такового

Примечание. Лицо, совершившее престуIIJIение, предусмотренное настоящей статьей,
освобождается от уголовной ответственности, если оно активно способствоваJIо раскрытию и
(или) пресечению преступления и добровольно сообщило о совершенном преступлении в орган,
имеющий право возбулить уголовное дело.

Статья 2912,Мелкое взяточничесtво
1. По.ггrtение взятки, дача взятки лично иJIи через посредника в размере, не превышающем

десяти тысяч рублей, -

накzвываются штрафом в размере до двухсот тысяч рублей или в размере заработной IuIаты
или иного дохода оёужденного за период до трех месяцев, либо исправительными работами на
срокдо одного года, либо ограничением свободы на срок до двух лет, либо лишением свободы на
срокдо одного года. 1

2. Те же деяния, совершенные лицом, имеющим судимость за совершение преступлений,
предусмотренных статьями 290,29|,29 1.1 настоящего Кодекса либо настоящей статьейо -

наказываются штрафом в размере до одного миJIлиона рублей иJIи в размере заработной
платы или иного дохода осужденного за периодiдо одного года, либо исправительными работами
на срок до трех лет, либо ограничением свободы на срок до четырех лет, либо лишением свободы
на срок до трех лет.

Примечание. Лицо, совершившее дачу взятки в размере, указанном в настоящей статье,
освобождается от уголовной ответственности, если оно активно способствовало раскрытию и
(или) расследованию престуIшения и либо в.отношении его имело место вымогательство взятки,
либо это лицо после совершения преступления добровольно сообщило в орган, имеющий право
возбулить уголовное дело, о даче взятки. ]

Статья 292. Служебный подлог
1. Служебный. подлог, то есть вfiесение доJDкностным лицом, а такхе государственным

сJryжащим или муниципальным служащим, не являющимся доJDкностным лицом, в официальные
док]iМенты заведомо ложных сведениЙ, а равно внесение в указанные документы исправлений,
искФкающих их действительное содержание, если эти деяния совершены из корыстной или иной

__личной заинтересованности (при отсутствии признаков престушIения, предусмотренного частью
первой статьи 292,1 настоящего Кодекса), -
,. наказываются штрафом в размере до восьмидесяти тысяч рублей или в размере заработной

шIаты или иного дохода осужденного за период до шести месяцев, либо обязательными работами
на срок до четырехсот восьмидесяти часов, либо исправительными работами на срок до двух лет,
либо принулительными работами на срок до двух лет, либо арестом на срок до шести месяцев,
либо лишением свободы на срок до дв)aх лет.

2. Те же деяния, повлекшие существенное Еарушение прав и законных интересов грФкдал
иJIи организаций либо охрашIемых законом ицтересов общества иJIи государства, -

наказываются штрафом в размере от ста тысяч до шrтисот тысяч рублей иJIи в ра:}мере
заработной платы иJIи иного дохода осужденного за период от одного годГдо трех лет, либо
приЕудительными работами на срок до четырех лет с лишением права занимать определенные
должности иJIи заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет или без такового,
либо лишением свободы на срок до четырех лет с лишением права занимать определенные
должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет или без такового.


