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(ГБУЗ ЮОД ЛЬ 2D)

Кодекс этики и служебного поведения работников гБуЗ (ООД J\b 2)) (далее -КОДеКС) ОСНОВаН На ПОЛОЖеНиях КонституциЙ Российской Федерации, Федерального
закона от 25 лекабря 2008 года лЪ 273-ФЗ ко противодействии *ppinuri;,;;;;;;
федеральньIх зzжонов, иньIх нормативных правовых актах Российскоt йдaрчции, а такжена общепризНанньЖ нравственных принципах и нормах российского общества игосударства.

I. Общие положения

1, Кодекс представляет собой свод обтцих принципов профессиоЕtlльЕой служебной этикии основньЖ прtlвиЛ служебногО поведениЯ, _которыми надлежит руководствоватьсяработникаlл ГБУЗ (ООД Ns 2) (далее -1аботнй) независимо oi занимаемой имидолжности. 
*

2. Гражданин Российской Федерации, поступающий на
знакомится с положеЕиями Кодекса и соблюдает их
деятельности.

3, КаждыЙ работниК должеН принимать все необходимые меры дJUI собпюденияположений цастоящего Кодекса, а_ 
_ 
к_ащдыft гражданиii Россий.*Й Ф.д.рации вправеожидать от работника ГБУЗ (ООД Ns 2> по".дЬr"" в отношециях с ним в соответствии сположениями Кодекса.

4. Щелью Кодекса является установление этических норм и правил поведения работниковдJIя достойного выполIIеЕия ими 
-р_99й 

профессиональпой деятельности, содеЙствие
укреплению авторитета работника ГБУЗ кОО! Ns 2) и повышения доверия граждан к
работникаtrл ГБУЗ (ООД Ns 2>.

5. Кодекс:

а) призван 
"о"",."r" эффективность выполнения работниками своих трудовыхобязанностей;

б)_служит основой для формирования основных принципов служебного поведения
работников, уважительного отношения к работни** 

"-"Оrцaar"a"rо* сознании, а такжевыступает как институт нравственности работников, их caMoKoHTpoJUI.

6. Знание и соблюдение работникап{и положений Кодекса является одним из критериевоцеЕки качества его профессионаJIьцой деятельности и служебного поведепия.

работу в ГБУЗ (ООД М 2>
в процессе своей трудовой



II. основные пришципы и правила слуясебного поведения работникOв.

7, 
_основные принципы служеб"о.о поrйепия работников являются основой поведения

работников в связи с осуществлением ими трудовой деятельности.

9:лllчуки, сознавм ответственпость rrеред-tосударством, обществом и црrDкданами,призваны:

а) исполн"ть труловые обязанности добросовестно и на высоком профессионtUIьном
уровне в целях обеспечения эффективной работы гБуз (оод М 2>;
б) исходить из того, что признание, соблюдение и заrцита
гражданипа являются основным принципом, определяющим
как медицинского учреждения, так и работников;
в) осуществлять свою деятельность в пределах своих полномочий;
г) не оказывать в своей деятельности предпочтений каким-либо организациям и
гражданапd, быть независимыми от их влияния;
л) исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личпых, имущественньж
(финансовьж) и иньж интересов, препятствующих добросовестному исполнецию имитрудовьж обязанностей;

е) соблюдать установленные федеральными законап{и и иными 
"оп*чrйыми правовыми

актаI\,Iи Российqкой Федерации ограничения и зiirреты, исполнятьЪб"aч"rо.ти, связанные
с осуществлением трудовой деятельности;
ж) соблюдать беспристрастность, исключающую возможность влияния на их трудовую
деятельность решений политических партий и общественньж объединений;
з) соблюдать нормы сrryжебной, профессиональной этики и деонтологии;
И) ПРОЯВЛЯТЬ КОРРеКТНОСТЬ И ВНИМательность в обращении с граждаЕtlп,Iи, должностными.тiицами и работниками учреждения;

прав и свобод человека и
содержание деятельности,

народов России и других
различньж этнических,
межЕационаJIьному и

к) проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям
государств, rIитывать культурные и иные особенности
социalльньтх групп и конфессий, способствовать
межконфессиональЕому согласию;
л) воздерживаться от поведения, которое-могло бы вызвать сомЕение в добросовестномисполнении работником трудовьrх обязанностей, а также избегать конфликтньu< ситуацийоспособных ншIести Ущерб его репутац Йи или авторитету учреждения;
м) принимать,,предусмотреЕные законодательством Российской Федерации меры понедопущению любой возможности возЕикновения конфликта интересов и
урегулированию возникших случаев конфликта интересов,
н) не использовать должностное положоние дJUI оказания влияния на деятельностьгосударственных органов, органов меотного самоуправлония, организаций, должностньIхлиц, грtDкданских служащих и граждан при решении вопросов лйчного характера
d) воздержиВатьсЯ от публичных вьтсказываний, суliiдений и оценок в отношении
деятельности rФеждения, руководства rIреждения его руководства, если это не входит вдолжностные обязанности сотрудника;
п) соблюдать установленные правила предоставления служебной информации;
р) уважительно относиться к деятельности представителей средств массовой информации,взммодействовать с ними с соблюдением-установленного порядка;
с) постоянно стремиться к обеспечению как можно более эффективного распоряженияресурсtlп{и, находящимися в сфере его ответствеIIности.

|"-
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9. Работники обязаны соблюдать Копстиryшию Российской Федерации, федеральные
КОНСТИТУЦИОНнilе и федеральные законы, укtr}ы и распоряжепия ПрезидентаРосЪийской
Федерации, постановления и распоряжения Правительства Российской Федерации,
прика3ы федеральньж оргttнов исполнительной власти, иные нормативные правовые акты
Российской Федерации, а также лок€шьны9 акты учреждения.
10. Работники обязаны противодействовать проявлениям коррупции, )полномоченные
работники обязаны предпринимать меры по ее профипактике в порядке, установленном
закоЕодательством Российской Федерации.
1l. Работники при исполнении ими трудовых обязанностей не должны допускать личную
заинтересованность, которая приводит или может прив9сти к конфликту интересов.
t2, Работник обязан уведомJuIть представителя нанимателя, органы прокуратуры
РОССИйСКОй ФеДерацИИИлидругие государственные органы обо всех случаr, оЪрЙ.r"" *
нему каких-либо лиц в цеJUIх склбнения его к совершению коррупционньж
правонарушений. Уведомпение о фактах обращения в целях склонения к совершению
коррупционньIх правонарушений, за исключецtлем случаев, когда по данным фактам
проведена или дроводится проверка, является должностной обязdнностью работникi.
13. Работнику запрещается получать в связи с исполнонием им трудовьж обязанностей
возцаграждения от физических И юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение,
ссуды, услуги материального характера, плату за ра3влечения, отдьIх, за пользование
транспортом и иные вознаграждения), за исключением случаев установленньтх
законодательством РФ.
14. РабоТник обязан принимать соответствулщие мерьГпообеспечению безопасности и
конфиденциЕIльности информации, за несанкционированное разглашение которой он
несет ответственность или (и) KoTopall стала известна ему в связи с исполнением им
трудовьIх обязанностей.

15. Работник, наделенньтй оргацизациоЕtIо-распорядительными полномочиями по
отношению к другим работникаlл, долщ9н быть для них образцом профессионализмq
безупречной репутации, способствовать формированию благоприяr"о.rдп-" эффективноЙ
работы мораJIьно-психологического климата..-

16. Работник, наделенный организационно:распорядительными полномочиями по
отношению к дьугим работникам, обязан:

а) принимать мерьiпо предотвращению и урегулированию конфликта интересов;
б) принимать меры по предупреждению коррупции;
в) не допускатЬ случаеВ принуждения работников к уIастию в деятельности
политичоских партий, общественных и религиозньж объединений и организаций.
17. Работник, наделенный организациоцно-распоряfrитёльными попномочиями по
отношению к другим работникам, должен принимать меры к тому, чтобы подчиненные
еМУ РабОТНИКИ Не ДОпУСК€lпи коррупционно опасного поведения, своим личIIым
поведением подавать пример честности, беспристрастности и справедливости.
18. Работник, наделенный организационно-распорядительными полномочиями по
отношению к другим работникаtrl, НеСеТ- ответственность за действия или бездействие
подчиненньж ему работников, нарушаlощих положения Кодекс4 если о,д не принял меры
по цедопущению таких действий или бездействия в соответстви# с положениями
Кодекса.

III. Этические правила слуя(ебного поведепия работников.
19. В поведении работuику необходимо исходить из конституционных положений о томо
что человек, его права и свободы явпяются высшей ценностью и каждый цражданин имеет

i



право на неприкосновенность частной жизнио личную и семейную тайну, защиту чести,
достоинства, своего доброго имени.

20. В поведении работник воздерживается от:

а) любого вида высказываний и действий дhскриминационного характера по признакам
пола, возраста, расы, национальности, языка, цражданства, соци€lльного, имущественного
ипи семейного положения, политических или религиозfi bIx предпочтениЙ ;

б) грУбости, проявлений пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятых замечанийо
предъявления ноправомерных, нозаслужонньгх обвинений;

в) Угроз, оскорбительньD( 
"rrрu*.""Й 

или реплик, действийо препятствующих
нормЕlпьному общению или провоцирFощих противоправцое поведениdi
г) курения на рабочих местах и других служебных помещениях (кроме мест, специально
отведенных для курения).

21. Работники призваны способствовать своим служебнып,t поведением установлению в
коллективе деловых взаимоотношений и конструктивного сотрудничества друг с другом.
РабОтники должны быть вежливыми, доброжелательными, корректными, вниматепьными
и проявлять терпимость в общении с гражданами и коллегами, а также не допускать
улотребления ненормативной лексики.
22. Внешний вид работника при осуществлеiии им трудовой деятельности в зависимости
От УсловиЙ работы должен способствовать уважительному отношению граждан к
Учреждению, соответствовать общепринятому деловому стилю, который отличают
официальность, одержанЕость, традиционность, аккуратность.

IV. Ответственноеть за нарушение полохсений Кодекса

23. Нарушение,работником положений Кодекса несовместимо с выполнением им своих
трудовьж обязанностей.

КаlКДОе допУЩенное нарушение работником положений Кодекса подIежит проверке и при
подтверждении факта нарушения - принятие мер в установленном порядке.
24. СОбЛЮДение работникаir,tи положений Кодекса учитывается при формировании
кадрового резерва для вьIдвижения на вышесТоящие должности, а также при применении
Дисциплинарньтх взысканий ипи поощрений. _

V. Всryпление Кодекса в силу

25. Настоящий Кодекс вступает в силу со дня его утверждения прикщом главного врача.


