
Утверждено прикulзом ГБУЗ (ООД Ng 2>

от 15.11.2018 Ns 229

._ Антикоррупционная политика
государственного бюджетного учре2цдения здравоохранения,, <(Областной онкологический дйспансер }Гg 2>

(ГБУЗ (ООД ЛЬ 2>)

правовую основу противодействия коррупции составляют Конституция Российской
Федерации, федеральные конституционные законы, общепризнанные принципы и нормы
международного права и международные.договоры Российской Федерациио Федеральньй
З{ЖОН ОТ 25.12.2008Г. Ns 273-ФЗ <О пРотиводействии коррупциио frpy.r. федеральные
законы, нормативные правовые акты Президента Российской Федерации, а также
нормативные ,правовые акты Правительства РоссийскоЙ Федерации, нормативные
правовые акты иных федеральных органов государственной власти, нормативные
правовые акты органов государственной власти субъектов Российской Федерации и
муниципальные правовые акты
" АнтИкоррупционнаЯ попитика Государственного бюджетцого учреждения
здравоохранения <областной онкологический диспансер JЧ 2о (далее - гБуЗ (ООД J\Ъ

2>) разработана в соответствии с Федеральъым законом от 25.12.2008г. ЛЬ 273-ФЗ (о
противодействии коррупции> и Методическими рекомендациями по разработке и
принятиЮ организациlIми мер по предупреждению и противодействию коррупции,
УТВеРЖДеНЦЫМИ Министерством труда и социtшьЕой защиты Российокой Федерации.

АнтикоррУлционшшI политика пр9дставляет собоЙ комплекс взаимосвязанньж
принципов, процедур и конкретньтх,мероприятий, направпенньтх-на профилактику и
пресечение коррупционньж правонарушений'в деятепьIIости ГБУЗ пООД Ns 2D.

1. Щели й'задачи
1.1. основными цеJUIми антикоррупционной политики rIреждения являются:

- предупреждецие коррупции в ГБУЗ (ООД Р 2о,
- обеспечение ответственности за коррупционные проявления;
- формирование антикоррупционного сознания у работников.

1.2. основными задачами антикоррупционноЙ политики гБуЗ (ООД м 2)) являются:
- формирование у работников единообраgного понийация позиции о недопущеfiии
коррупции в любых формах и проявлениях;
- минимизация риска вовлечения работников ГБУЗ (ооД Ns 2)
деятельность;
- обеспечение ответственности за коррупционные проявлония;
- мониторинг эффективности мер антикорРупционной политики;
- установление обязанности работников ГБУ,3 (ООД Ns 2> знать и собrrюдать требования
настоящей политики, кJIючoвые нормы антикоррупционного законодательства.

2. Термины и определения
2.1. КоррУпция - злоупотребление служебным (должностньпл) положением, дача

ВЗЯТКИ, ПОЛrIение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо
иное незаконное использование физическим пицом своего должностного положения
вопреки законfiым интересап{ общества и государства в целях получения выгоды в виде -
денег, ценностеЙ, иного ИмуIцества цли усдуг имущественного харжтера9 иньrх

в коррупционную



цмуществеЕньтх прав дIя себя или для третьих лиц либолезаконное предоставление такой
выгоды указанному лицу другими физичеекими лицами. Коррупцией также является
совершение перечислеIIных деяний от имени или в интересах юридического лица (пункт 1

статьи 1 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. N 273_Ф3 "О противодействии
коррупции").

2.2. Противодействие коррупциИ - деятельность федератlьньтх оргаЕов
государственной впасти, органов государственной власти субъектов Российской
ФедерациИ, органоВ местногО сап,IоупраВ.тIёния, институгов цаждаiского общества,
организаций и физических лиц в пределах их по'jiномочий (пункт 2 стжьп 1 Федерального
закона от 25 декафя 2008 г. N 273-ФЗ <О противодействии коррупции>):

а) по предупреждеЕию коррупции, в том числе _по вьUIвлению
устранению причин коррупции (профилактика коррупции);

и последующему

б) по вьUIвлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию ,_
коррупционньIх прtlвонарушений (борьба с коррупцией);' в) по миЕимизации И (или) ликвидации* tIоследствий коррупционньж
правонарушений.

2.3. Организация - юридическое лицо независимо от формы собственности,
оргацизационно-прttвовой формы и отраслевой принадлежцости.

2.4, Контрагент , любое российское или иностранное юридическое или физическое
лицо, с которым организация вступаеf в договорные отЕошениlI, за искJIючением
трудовьIх отношений.

2.5. Взятка - полученйе должrо.rr"r,i-оицом, иностранн"ron оJ*rостЕым лицом
либо должносtньтм лицом публичной международной организации лично или через
посредника денег, ценньтх бумаг, иного имущества либо в виде незаконньD( ока:}ания ему
услуг имущестВенного характера, предостаВления 'иньIх имущественньж прав за
совершение действий (бездействие) в пользу взяткодателя или представляемьrх им лиц,
если такие действия (бездействие) входят в служебные полномочия должностного Лица 

---

пибо если оно в силу должIIостного положения может"споообствовать таким действиям
(бездействию), а равно за общее покровительЪтво или попустительство по службе.

2.6, Коммерческий подкуп - незаконные передача ЛИЦУ, выполняющему
управпенческие функции в коммерческой или иной организации, денег, ценньIх бумаг,
иного имущества, оказание ему услуг имущественного характера, предоставление иньrх
имущественньж прав за совершение действий (бездействие) в интересах дающего в связи
с занимаемь]м этим лицом служебньпr,t положением (часть 1 стаЬц 204 Уголовного
кодекса Российской Федерации).

2.7. Конфликт интересов - ситуация, при которой личная заинтересованность (прямм
или косвеннм) работника (представителя организации) влияет или может повлиять на
надлежапIее исполнение им должностных (трудовьгх) обязанностей и при которой
возникает или может возникнуть противоречие между личной заинтересовtlнностью
работника (представИтеля оргаНизации) и правап{И и законнЫми иЕтересаN,Iи организац ии, .-
с_пособное привести к причинению вреда правап{ и законЕым интересап{, имуществу и
(или) деповой репутации организации, работником (предстаЪ-ителем организации) которой
он явJUIется.

2.8, Личнм заинтеросованность работника (представителя организации)
заинторесованЕость работника (представитеJUI оргапизации), связанная с возможностью
полrIения работником (представителем организации) при исполнении должностньж



обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг
имуществ9нного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц.

3. Основные пришц"п, ч"r"кOррупционной политики
АНТИКОРрУпционнЕuI политика ГБУЗ (ООД М 2D осIIоваIIа на слеftюцtrих ключевьц

принципах: --

3.1. Приiruип соответствия политики ГБУ3 кооrЩ Ns 2>> действующему
законодательству Й общепринятым нормап{.

Настоящая антикоррупционнЕuI политика соответётвует Конституции Российской
Федерации, федеральным конституционным законаtrd, общепризнанным принципаi\,I и
НОРМаМ Международного права и международным договорtlп{ Российской Федерации,

федеральным законап{, нормативным правовым актаli{ Првзидента Российской Федерации,
а такЖе нормативным правовым актап{ Правительства Российской Федерациио
ЕОрМатиВным правовым актЕlп4 иньIх федеральных оргаIIов государственной власти,
ЗаКонодательству Российской Федерации и иным нормативным правовым актам,
применимым к уIреждеЕию.

3.2. Принцип личного примера руководства.
РУководители всех уровней ГБУý пООД Ns 2) в обязател""оЙп"р"лке соблюдают

требования настоящей Политики и tlнтикоррJпционного законодательства, открыто
заJIВляют о своем непринятии коррупции,, тем сап,Iым выступЕUI примером дJIя своих
ПОДчиненньж, а также стремятся предотвратить вероятность совершения коррупционньD(
действий доступными им методаi\4и.

3.3. Принuип вовлеченности работников.
В ГБУЗ (ООД М 2>> регулярно информируют работников

антикоррупциоЕIIого законодательства и, привлекfiот . к rIастию

о положениях
в реализации

антикоррупционньжстандартов и процедур (соблюдению рокомендацutrt и участию в
МероприrIтиях, направленньж на предупреждение коррупции, позвоJUIющио снизить
вероятIIость вовпечения работников в коррулционнуIо деятельность).

3.4. Принцип сорЕlзмерности антикоррупционньж процедур риску коррупции.
В ГБУЗ (ООД Ns 2>> разработqнь1 и выполняются комплекс мероприятий,

позволяющих снизить вероятЕость iвовлечения его работников" в* коррупционную

деятельность.
3. 5. Приндип эф фективности антикорруп{йонньтх процедур.
В ГБУЗ КООfl М 2> применяют такие антикоррупционные мероприятия, которые

имеют низкую стоимость, обеспечивают простоту реализации и приЕосят значимый
результат.

3.6. Принцип ответственности и неотвратимости наказания.
Неотвратимость нака:}ания для работников гБуЗ кООЩ Nь 2> вне зависимости от

занимаемой должности, стажа работы и . иных услоЪий: в слrIае совершения ими
коррупционньж правонарушений в связи с исполнением трудовьж обязанностей, а также
персональнаJI ответствеЕность руководства оргаЕизации за реализацию
внугриорганизационной антикоррупционной политики.

Информирование контрагентов, паВтнеров и общественности_9 принятьж в ГБУЗ
кООД Ns 2)) антикоррупционньD( стандартах через официальный сайт rФеждения.

3.8. Принцип постоянного коfiтроля и регулярного мониториЕга.



В ГБУЗ (ООД М 2> регулярно осущ9ствляется мопиториЕг эффективности
внедренньIх антикоррУпционных стандартоВ и процедур, а также KoHTpoJUI за их
исполнением путем предоставления отчотности лицом, ответственным за профилактику
коррупционньD( нарушений.

4. Область применения Антикоррупционной политики и круг лиц,
попадающих под ее действие. 4.1, основным кругом лиц, попадающих под действие политики )цреждения,

являются работники, находящиеся с ним в"трудовьIх отношениях, вне зависимости от
занимаемой должности и выполняемьж трудовых функций, политика распространяется на
ДрУгих лиц, с которыми rIреждение ВстУпает В ДогоВорные отношения.

4.2. основные обязанности работников уфеждения в связи с предупреждением и
противодействием коррупции ,-

- воздерживаться от совершения и (или) rIастия в совершениlL коррупциоЕньIх
правонарушений в интересах или от имени уdреждения;
- воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано окружающими как
готовность соверщить или участвовать в совершении корр}пционного правонарушения в
интересах или от имени учрождения;
- незап{едлительно информировать непосредствецного руководителя /лицо, ответственное
за профиЛактикУ коррупционных и иньD( правонарушений/ главного врача о сл}чtшх
скJIонения работника к совершению коррупционньD( правонарушений;
- незап{едлительно информировать цепосредствецного рfкойдителя /лицо, ответственное
за профилактику коррупционньIх и иньIх правонарушений/ главного врача о ставшей
известной работнику информации о случtulх совершения коррупционных правонарушений
другими работникаluи, контрагентами rIреждени я или иными лицаN,Iи ;

- сообщить непосредственному руководителю или иному ответственному лицу о
возможности возIlикновения либо возникйем у работника конфликте ицтересов.

4,3. В гБуЗ (ООД Ns 2> 
"| 

с""зи- с предупреждением и frротиводействием
коррупции трудовыми договорtlп{и установпены,спgциапьные обязанности для следующих
категорий лиц,"работающих в организации:

1 ) руководстЬа организации;
2) лиц, ответственньж за профилактику коррупционньж и иньIх правонарушений;
3) членов Комиссии по соблюдению требований к профессион€шьно-этическому

ениЮ работников и урегулированию конфликта интересов в ГБУЗ кООД Ns 2).
5. Профилактикакоррупции

5.1. Профипактика коррупции в учреждении осуществляется путем применения
следующих ocHoBHbIx мер:

а) формирование в учреждении нетерпимости к коррупционному поведению;
б) антикоррУпционнаJI экспертиза локttльно-правовьIх актов и их проектов,

издаваемых в rIреждении;
в) пропаганда антикоррупционных стандартов;
г) внедрение в практику кадровой работьJ учреждения, в соответствии с которым

длительное, безупречное и эффективное исполнение работником своих должностньD(
обязанностей допжно в обязательном порядке учитываться при назначении его на
вышестоящую должность, или при ого поощрении;

д) развитие инститУгов общественного KoHTpoJUI за соблюдением законодательства
Российской Федерации о противодейgтвии коррупции.



6. Меры противодействия коррупции
б.1.BцеJUIxнедoпyЩениякoppyпциoЦнЬIxпpaвoнapyшeнийили

коррупционной направленности в rIреждении разрТботан комплекс

проявлений

мер по
противодействию коррупции.

разработка и внедрение комцпекса мер направлена на снижение коррупционньD(
рисков, обусловленных спецификой функционирования учреждения. основными
задачами мероприятий является предупреждение коррупционньD( правонарушений в
учреждении пугем создания условий, Ъатрудняющих возможность коррупционного
поведения, искJIючения предпосыпок к совершению коррупционньж fi-равонарушений в
rIреждении.

6.2. в учреждении разработаны и утверждены: Попожение о Комиссии по
соблюдению требований к профессионально-этическому поведению работников и
урегулированию конфликта интересов В гБуЗ кОО.Щ JФ 2>>о Порядок уведомления
представителя работодателя работниками ГБуз коод }lъ 2) о фактах обращения в целях
склонениЯ их к совершениЮ коррупциОнньIХ правонарушений, Порядок уведомлеЕия
представитепя работодателя работникаlrли ГБУЗ <ООЩ"-Nч -2>> о возникновении личной
заинтересоваЕности, которtш приводит или может привести к конфликту интересов,
ПорядоК rIастия представителей компаний в собраниях медицинских работников и
приема представителей компаний в ГБУЗ ((ООД Nч 2>, Правила обмена деловыми
подаркаI\4И и знакаI\,Iи делового гостеприимства, сообщения работникап{и о полrIении
подарка в связи с исполнением ими должностных обязанностей, сдаче, оценке, реализации
подарка (далее - локаJIьные акты гБуЗ u9,оД N 2>о направленные.ла профилактику
коррупционньIх и иIIьD( правонарушений).

.Щанные локальные акты гБуЗ кООД лЬ 2>>о направленцые на профилактику
коррупциОнньтХ И иньIХ правонарушений, устанавливают механизм обращения,
регистрации, рассмотреIIии поступающих от работпиков уrреждения добровольньтх
Уводомлений о случtшх склонения работника к совершению коррупционньж нарушений
или О ставшей известной работникУ информаЦии о слгIаях соверШения корРупционньж ._

правонарУшений, о возIIикновении личной заинтересованности, KoTopEUI приводит или
может привести к конфликту интересов, сообщений работников о полуIении подарка в
связи с испопIIени9м ими должностньж обязанностей.

Работники учреждения ознакомпены с локальными актами ГБУз (ООд Jф 2>,
направленными на профилактику коррупционньгх и иньIх правонарушений, под роспись.
указанные локальЕые акты ГБуз (оод lф 2u также размещены в свободном доступе на
официальном сайте rIреждения.

6.3. В цеJUIх вьUIвлония и пресечения,коррупционной деятельноБr, u rIреждении
организован <телефоЕ доворияD 8(3519) 230550.""

информация 
" 
о номере ктелефона доверия> размещена на видном месте в

административном здании в системе демонстрационных панелей, а также на официальном
сайте гБуЗ кобластной онкологический диспансер м 2).

Сообщения о фактах коррупции также принимаются на электронный почтовый ящик
onkdis@mail.ru
- Поступившие сообщения рассматриваются в *соответствии с действующим

законодатОльствоМ о порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации.
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ЧТОбЫ ОбРаЩеНИе было полrIено адресЙм и исполнеIIо, до граждан довgдеЕl
соответств)rющие правила наIIравл9Еия обращения, которые также рщмещены на стендtlх
в ймиЕистративном здании и ца официальном сайте гБуЗ (ООД Ng 2>. - 

i6,4, В целяХ профилактикИ коррупционньrх правонарушений и правовоt'о
ПРОСВеЩеНИЯ РабОТПИКОВ ГБУЗ (ООД Ns 2D разработана Памятка для работнr-"" гЪУБ(ооД Ns 2> по вопросЕlп{ противодействия коррупции, утвержден Кодекс
профессиоцальной этики и слУжебного поВедения работников ГБУЗ <оод lvэ z>. - i6'5, В PalrlKax МеРОПРИЯТИй ПО Обуrению и информированию рuб*rr*о, оrд.поi"
кадроВой работы ГБУЗ (ооД м 2) на постоянной основе проВоДится работа по: - i__ озЕакомлеЕию работников под роспись с нормативными документами,
реглаil{ентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции; I

_ проведению обуЧающиХ мероприятий по вопросам профилактики противодействиякоррупции; ---.--*;'-
_ индивидуальному консультированию работнийв по вопрос€lп{ применения (соблюдения)
антикоррупционных стандартов и процедур

6,6, В ГБУЗ (ооД м 2>> npr**o, главного врача определяются лица,
ответственные профилtжтику коррупционньж и иньrх правонарушений.

.ЩОЛЖНОСТНЫе ЛИЦа, ОТВеТСтвенные за профилактику коррупционньж и иньж
правоЕарУшений, подЧиняется непосредстВенно глаВномУ ВрачУ гьVз (ооД м 2). '-

- 
обязанности должностного лица, ответственного за противодействие коррупции:_ подготовка рекомендаций (ежегодного плана) по вопросап{ противодействия

коррупции в ГБУз (ООд Nч 2>, а также предложений, направленньж 
"" уй.;;;;;причиН и условиЙ, порождаЮщих рисК возIIикноВения коррУпциИ в ГБУЗ (ООД lVs-2); 

,- оргаЕизация ознакомления работников с локальными актаIuи гБуЗ (ООД Ns 2)) в
сфере противодействия коррупции

_ проведение контрольньж мероприятий, направленньD( па вьUIвление
коррупционньD( правонарушений работниками; -

- организация проведения оценки коррупционньж рисков;
_ регистрация уведомлений работников ГБУЗ (ООД Ns 2) о фактах обращения в

ЦеЛЯХ СКЛОНеЦИЯ ИХ К СОВерIцению коррупционньIх правонарушений и п.рЙч'; ,;
рассмотрение В КомиссиЮ по соблюдению требований к профессионtшьЕо-этическому
поведеЕиЮ работникОв и урегулированию конфликта интересов;

регистрациЯ уведомлениЙ работников ГБУЗ (ООд Ns 2>> о возможном
возникновении конфликта интересов и передача их на рассмотрение в Комиссию пособлюдению требований к профессионально-этическому поведению работников й
урегулированию конфликта интересов;

_ регистрация уведомлений работников ГБУЗ (ООД Ns 2> о полуrении подарка и
передача их нарассмотрение в соответствующую Комиссию;

- предоставление установленной отчетности по
коррупции в ГБУЗ (ООД Nч 2>;

вопросам противодействия

- представлеЕие Ira утверждение главном} врачу проектов локальньж нормативньтх
актов, направленньж нареаJIизацию мер по предупреждению коррупции,

- оказание работникаtrt учреждения консультативной помощи по вопросап{,связанным с применением на пржтике требований антикоррупционного
законодательства;



_ взаимОдеЙствие с коЕтрольЕо-н4дзорньши
органаIии, включtш содействи9 при проведении
предупреждения и противодействия коррупции,
коррупциоЕньIх правонарушений.

6,7, В гБуЗ кООД м 2) приказой главного врача утверждается состав Комиссиипо соблюдению требований к профессионально-этическому поведению работников и
урегулированию конфликта интересов, основными задачами которой являются:
а) содействие в обеопечении соблюдения работниками требований к поведению в
профессиональной и внеслужебной деятельности;
б) содействие в урегулировании конфликта интересов
в) на основаIIии прикаlа главного врача на Комиссию могут быть возложены иные
фУНКЦИИ В СфеРе ПРОфИЛактики (противодействия) коррупциокньтх и иньж
право}Iарушений в учреждении.

7, Ответственностьработников
7,1, В уIреждеции проводится информирование работпиков о кJIючевых принципах,

требованиях в сфере противодействия коррупции и санкциях за коррупционные
нарушения

7'2, РабОТНИКИ ГБУЗ (ООД Jф 2), Независимо от занимаемой должности, несут
ответственность, предусмотренную действурщим законодательством Российской

9л,ý|_1*,, 
за соблюдение принципов и требований настоящей АнтикоррупццонЕой

политики И иньIх локtшьных Еормативных актов, касающихся противодействия
коррупции.

7,3, ПолОжениЯ нормативНых актов, устанавливающих меры ответственности за
совершение коррупционных правоIIарушений:

г. ЛЬ 273-ФЗ <<О противодействии

статья 13. ответственность физических лиц за коррупционные правонарушеция
1, Граlмане Российской Федероции, иностранные цраждан. " 

n"uu без гражданства
за совершение коррупционньж правопарушений несут уголовную, административную,
гражданско_правовую И дисциплинарную ответственность В соответствии с
законодательством Российской Федерации.

2, Физическое лицо, совершившее корруliционное правонарушение, по решениюсуда может быть лишено в соответствии с законодательством Российской Федерации
правз заfiимать определенные должности государственцой и муниципальной службы.

статья 13.з. обязанность организаций принимать меры по предупреждению
коррупции

1, Организации обязаны разрабатывать и принимать меры по предупреждению
коррупции.

2. Меры по Предупреждению коррупции, принимаемые
включать:

1) определение подразделениЙ илИ должност}IьIх ЛИЦ, ответственных запрофилактику коррупционньж и иньж прiвонарушений ;
2) сотрудничество организации с правоохранительIIыми органами;

органами, правоохраIrительными
ими IIроверок по вопросам

пресечению и расследованию

в организации, могут



3) разработку и внедрение в практику стандартов и процедур, направпенньIх на
обеспечение добросовестной работы организации;

4) приняти9 код9кса этики и поведения работников организации;
5) предотвращение и урегулирование конфликта интересов;

-6) fiедопущение составления неофициальной отчетности и использовЕlния
поддепьньD( документов.

. Статья 14. ответственность юридических лиц за корруцционные правонарушения
1. В случае, еслИ от имеЕи или в интересах юридического лица осуществJUIются

организация, подготовка и совершение коррупционньж правонарушений или
правонарУшений, создающИх условиЯ дJUI соверШения коррУпционньж правонарушений, к
юридическому лицу могут быть применены меры ответственности в соответствии с
законодатепьством Российской Федерации.

2, Применение за коррупционное правонарушение мер ответственности к
юридическому лицу не освобождает от ответственности за данное коррупционное
правонарушение виновное физическое лицо, равно как и привлечение к уголовной или
иной ответственности за коррупционное правонарушение физического лица не
освобождает от ответственности за данное коррупционное правонарушение юридическоо
лицо.

3. Попожения настоящей статьи распространяются на инострапные юридические
лица в случмх, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

8. Внутренrrий контроль
8.1. в гБуЗ кОО,Щ Nч 2>, в соответствии с Федеральным законом от 06 декабря

2011г. Ns 402-ФЗ (О бухгалтерском r{ете) осуществляется внутренний контроль
хозяйственньж операций, утверждено Положение о внутреннем финансовом контропе,
Положение о порядке подготовки, соглаiЬвания, хранения документов, что способствует
профипактике и выявлению коррупционньIх правонарушений в деятельности ГБУЗ кООД
м 2).

Задачи внутреннего контропя:
- обеспечение надежности и достоверности финансовой (бухгалтерской) отчетности гБуз
кООД J\Ъ 2>;

- обеспечение соответствия деятельности учреждения требованиям нормативно
правовьrх актов и локЕlJIьньrх нормативньж актов ГБУЗ (ООД Ns 2>.

9. Внесение изменений
9.1. При вьUIвлении недостаточно эффективных положений Антикоррупционной

политики rIреждения либо при измеIIении требований законодательства Российской
ФедерациИ, учреждение организует вьrработку и ремизацию плана действий по
актуtrпизации Антикоррупционной политики ГБУЗ (ООД Ns 2).


