
Утверждено прикtlзом ГБУЗ кООД М 2)
от 15.11.2018 Ns229

правила обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства,
сообщения работниками о получении подарка в связи с исполнением ими

дол2кностных обязанностей, сдаче, оценке, реализации подарка

1. Правила обмеЕа деловыми подарками и зцаками делового гостеприимства,

сообщения работника}{и о полrIении подарка в связи с их должностIIым попожением,

исполнонием ими должностньж обязанностеЙ, сдаче, оцеIIке, реализации подарка

разработаны в соответствии с положениями ФедеральЕого закона от 25.|2.2008 ]ф 2,1з-Фз

оО-проr"водействии коррупции), Федерального закоЕа от 2t 11.2011 N 323_Фз "об
основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации", Кодексом этики и

служебного поведения работников ГБУЗ (ООД М 2),
2. К работникап,1 относятся лица с полной или частичrrой занятостью, находящиеся

в трудовьIх отношеНиях С гБуЗ (ООД Nч 2>о независимо от их допжности
3. К подаркаIvI в связи с должностным положением или в связИ с исIIолнениеМ

должностньж обязанностей работниками относятся:

- деловой подарок, попученный (врученный) в связи о протокольным мероприятием,

командировкой, иным официальным мероприятием;

подарок, являющийся взяткой, а имеЕIIо материаJIьные ценности

(предметы, деньги, услуги, иЕtUI имущественнм выгода) полученные (вруrенные) ипи

подпежаЩи. ,rопуч.rию (вручению) в обмен за совершение действий (безлеЙствие) в

пользу взяткодателя или представляемьтх им пиц, еспи указашныо действия (бездействие)

входят в должностные обязанности работникао пибо если он в силу своего должностIIого

положения может способствовать указанным действиям (бездействию), а равIIо за общее

покровительство ипи попустительство по выполняемой трудовой деятельности;

- подарок в иных обстоятепьствах, когда законодательством допускается дареЕио.

4. Не признаются подарком:

- канцолярские изделия (за исключением ювелирЕьIх изделий, изделий зопотых или

серебряных деп мастеров и их части из драгоцеЕIIых метаJIлоВ иII,И метаJIпово

плакированньж драгоценными метапла}lи, изделий из природного или культивированного

жемчуга, драгоцоЕньж или полудрагоценных каrvrнеЙ), которыо в раIdках протокольньж

*.ропрr"rйй, служебных комiндировок и других официальных мероприятий

предоставлены каждому участнику указанных мероIIриятий в целях исполнония им своих

трудовых обязанностей, определенных в должностной инструкции;

- цветы открытого грунта и закрытого грунта (срезанные и в горшках);

- ценные именные подарки, которые врrIены в качестве поощрения (награды) от имени

вышестоящих органов или оргаЕизаций;
5. Под знаком делового гостеприимства понимается любМ форма предложенногО

или полученного социапьIIо - бытового обслуживания, увеселитепьньD( мероприятий,

путешествий, проживания или приглашений и другие виды депового гостеприимства, за

которыо их шолуIатель не ппатит полную стоимость.^ 
6. Правила опредепяют единыо дJUI всех работников гБуЗ (ООД Ns 2)) требования

к обмену (приему и дарению) подарков, зЕаков делового гостеприимства, а также порядок

сообщения работниками о попучении подарка в связи с их должностЕым положениом,

исполнениом ими должностньurобязанностей, сдаче, оценке, реализации подарка,

7.,щеловые подарки, знаки делового гостеприимства И представитепьские

мероприятия рассматриваться работникаlrли ГБУЗ кООЩ Ns 2> только как инструмент для

установления и поддержания деловых отношений и как проявлоние общепринятой

вежливости в ходе деятельности rIреждения.



8. РаботНики ГБУЗ кооЩ Ns 2) вправе приЕимать, а также вручать деловые

подарки, а такжо поJryчать и оказывать зЕаки делового гостеприимства, если это Ее

противоречит требоваIIиям антикорруIIционного законодательства Российской

Федерации, настоящим Правилам, локаJIьIIым вормативным актам гБуЗ (ООД Ns 2>,

g. ,щеловые подарки, знаки допового гостеприимства, п_ринимаемые и

предоставПяемые работникiми, передаются и принимаются от имеЕи гБуЗ кООД Nч 2>, а

также должЕы соответствовать слодующим критериям:

- быть прямо связаЕы с уставIIыМи цеJUIми деятепьности ГБУЗ (ООД J\lb 2), либо с

паN,Iятными датами, юбилеями, общенационаJIь}Iыми шраздникаI\4и и т,д, ;

- бытЬ разумЕО обосноваНЕыми, соразмерными и Ее являться предм9тами роскоши

(в качестве подарков могут использоваться сувениры, шредметы и издеJIия, имеющие

символику ГБУЗ (ООД ]ф 2о);
- не представJUIтЬ собоЙ скрытое вознаграждение за услугу, действио или

бездействие, попустительство или покровительство, тrредоставпеЕие прав или принятие

определенных решений либо попытку оказать впияние на получатоля с иной незаконной

или неэтичной целью;
- не доJIжны ставить принимающую сторону в зависимоо положение, приводить к

возникIIовению каких-либо вСтреrньтх обязательств со стороны получатеJIя или оказыватЬ

влияние на объекТивностЬ его деловых суждониЙ, I решений, а также создавать для

попучателя обязательства, связаЕные с его должносшIым положением или исполнениом

им должностньж обязанностей;
- не создавать репутационного риска для ГБУЗ кООД Nэ 2>, работников и иньIх

лиц В слr{ао раскрытия информации о совершёшIьтх подаркФ( и оказанньтх знаков

делового гостеприимства;
- не должны быть в форме деножных средств, как ЕшIичньIх, так и безналичЕьIх,

независимо от валюты, а также в форме акций, опциоIIов или иньD( ликвидЕьIх цеЕньтх

бумаг; 
йбr,тlltт,поа, ,, -пдбппяттIrql\, я 

uаполитики 
гБуЗ- не IIротИворечитЬ принципаМ и требованиям антикоррупционноI

кООД Ns 2), Кодексу этики и служебЕо.о поведеЕия работников_ГБУЗ (ООД Ns 2> и

другим внутренним локальным fiормативным документам гБуз кООд Ns 2>>,

дЪйствующему законодатольствУ и общепринятыМ Еормап4 морапи и ЕравствеЕности,

io. При полrIении (вруlении) делового подарка или зЕаков делового

гост9приимства работник обязан принять моры по недопущению возможIIости

возникновения кънфликта интересов в соответствии с Положением о порядке

урегулирования конфЪикта иЕторосов, деЙствующим в гБуЗ (ООД Ns 2).

11. РаботНикам запРещаетсЯ Еринимать предпожения от организациЙили третьих

лиц о вручении деловых подарков и об оказании зцаков делового гостеприимства,

деловые подарки и знаки делового гостоприимства в ходе проведения деловых

переговоров, торгов, при закJIючении контрактов,
12. Работникап{ не рокомеЕдуется rrринимать или

либо успуги в пюбом видо от третьих лиц в качестве
передавать какие-либо подарки
благодарности за совершенную

услугу или даЕIIый совет.
13. Работники не вправе получать какие-пибо подарки, стоимость которьж

превышает три тысячи рубпей от граждаЕ,IIаходящихся Еа лечении в ГБУЗ (ооД Nэ 2>, а

также от супругов и родственников этих граждан,

14. РаботНики не вправе приниматЬ от оргаЕИзаций, занимающихся рвработкой,

производством и (или) р.йr.uuйей лекарственных препаратов, медицинских изделий,

организаший, обладшощих праваI\{и IIа использование торгового нttимеIIования

оЬr,uрar"a"Еого преШарата, оргаЕизаций оптовой торговли лекарствонными средстваIvIи,

аптечных оргаЕизациъ (их представителей, иньж физических...и юридичоских ЛИЦэ

осуществляющих свою деятельность от имени этих организаций) какио-либо подарки,

денежные сродства (за исключением вознаграждений по договорап{ при проведении



клинических исследований лекарствеIIньD( препаратов, клиничоских испытаний

медициЕских изделий, вознаграждений, связанньIх с осуществлением медицинским

работником lrедагогической и (или) научной деятельнOсти), в том числ0 на оllлату

р*uпa""rrй, отдьтха, проезда к месту отдыха, а также участвовать в рЕlзвлекательньж

мероприятиях, проводимых за счет средств компаний, представителей компаний,

установленный запрет не зависит от стоимости подарка,

15. Работник, которому при выполнении должIIостньж обязанностеЙ предпагаются

какие-пибо подарки или иноо вознаграждение как в прямом, так и в косвенном виде,

которые способны повлиять Еа подготавливаемые пlпли принимаемые им решения иди

оказать влияние на его действия (бездействие), допжен:
- отказаться от них и немедленно уведомить комиссию по соблюдению требованиЙ

к профессионаJIьIIо-этическому поведению работников и урегулированию конфликта

интересов в ГБУЗ кООД Jф 2>;

- по возможности исключить да.гlьнейшие контакты С ЛИЦОМ, ПРеДЛОЖИВШИМ

подарок или вознаграждение, если только это не связано со служебной ЕIеобходимостью;

в случае, если подарок или вознаграждение Ее предсТавляетсЯ возможныМ

отклонитЬ или возвратить, передатЬ его с соотвотстВ)rющей служебной запиской дJUI

принятия .ооru"r"r"ующих мер работнику, ответствеIIному за работу по профилактике

коррупционньж и иньж правонарушеЕий в учреждении,
16. Работцики не вправе использовать должностное положенИе в личЕЫх целях,

включаJI использование собственности гБуЗ кООД Nэ 2>, дjUI полуIения подарков,

вознаграждения и иньIх выгод для себя лично и других лиц в обмен на оказание каких-

либо услуг, осуществлонио либо неосущоствление определенных действий, передачу

"*пбор*аuии, 
соЪтавляющой коммерческую тайну, или иной информации,

Работник, которому предпожеЕ подарок, явпяющийся взяткой, отказывается от

получениЯ подарка и уведомJUIет В установленноМ порядке о случае обращения к нему

лица, предложившего подарок, в цеJUIх склонеIIия доJIжностного лица к совершению

коррупционного правонарушения.
17. Работникам следует воздерживаться от любого незаконного и неэтичного

поведения при взаимодействии с государственными, муниципальными служащими,

реализующими контропьЕо-надзорные мероприятия, вкпючая врrIоЕие им подарков, На

государствонных, муниципаJIьньD( служащих распространяется ряд специаJIьньж

.нтикоррупционных обязанностой, запретов и ограIrичоний, в частности указанным ЛИЦаП,I

запрещено в связи с исполнонием должностных обязанностей попуrать вознаграждения от

физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги,

оплату разuпе""rrйй, отдьIха, транспортныХ расходов, иные вознагрФкдения), Исключение

составляют подарки, получаемые гражданским спужащим в связи с протокольными

мероприяти"rr, 
^ aо' служебнып,rи командировками и с другими официальными

мероприятиями.
18. При пюбьж сомнениях В правомерности или этичности своих деиствии

работники об"a*", поставить в известность лицо, ответственноо за работу по

профилактике коррупционньж и иньD( правоIIарушений в учреждении, прежде чем

ДаритЬипиIIолУчаТЬпоДарки'оказыВатЬилиполУчатЬзнакиДолоВогогостеприиМсТВа,
УЧастВоВагьВтехилииныхпредсТаВителЬскихМероприяТи'гх.

19. Работники обязаны уведомлять обо всех случаях получения подарков в связи с

протокопЬными мероприятиями, командировкап{и и другими официальньш,tи

мероприятиями, участие в которьж связаЕо с исполнением трудовых обязанностей

глttвногО врача и должнОстное пицо, ответственное за работу по профилактике

коррупциоЕньIх и иньIх правонарушений.
20. Уведомление о получении подарка, в связи с протокольными мероприятиями,

командироВкаI\dи и другими официальныпли мороприятиями (далее именуется

уведомление) продставляется доJIжностному JIицу, ответствоIIному за работу по



профилактике коррупционньIх и иньIх правоЕарушений, Ее позднее 3 (трех) рабочих дней

со дня получения подарка по форме, устаIIовJIенной приложением 1 к цастоящиМ

Правилам. Ii уu.ло*пению прилагаются документы (при их наличии), подтверждающие

стоимостЬ подарка (кассовыЙ чек, товаРный чек, иной докУпlент об оплате (приобретении)

подарка).
В случае если деловой подарок получен во время командировки, уводомлеЕие

продставпяется н9 позднее 3 (трех) рабочих дней со дня возвраЩенИЯ ЛИЦа, ПОЛУЧИВШеГО

подарок, из командировки.
при невозможности подачи уведомления в укtlзанные сроки по причине, не

зависящей от JIица, получившего подарок, уведомпение представJUIется не IIозднее

следующего дня поспе ее устранения.
21. Уведомление составляотся ъ 2 экземплярах, один из которьж возвращается

лицу, представившему уведомление, с отметкой о регистрации, другой экзомпляр

остается у должностного лица, ответствеЕного за работу по профилактике

коррупционньж и иЕьIх правонарушений, а затем передается на рассмотрение в Комиссию

по соблЮдениЮ требований к профессиональЕо-этическому поведеIIию работников и

урегулированию конфликта интересов в ГБУЗ (ООД Jф 2),
22. Уведомления IIодлежат регистрации должностного лица, ответственного за

работу по профилактико коррупционньтх и иньIх правоIIарушений в журнаJIе рогистрации

уu.до*п"r"й no форме, установлонной приложением 4 к настоящим ПравилаI\л.

2з. Подарок, полученный в связи с протокольными мероприятиями,

командировкаI\ли и другими официальными мероприятиями, стоимость которого

подтверждается документами и превышает 3 (три) тысячи рублей, а также подарок Еиже

указанной стоимости, либо стоимость которого получившему его лицу цеизвестна,

сдается в бухгалтерию ГБУЗ (ООД ЛЬ 2D и IIринимается IIа хранение шо акту приома-

передачи подарков (припожение 2 к настоящиЙ Правилам), не позднее 5 (пяти) рабочих

дней со дня регистрации уведомления в соответствующем журнале регистрации.

Хранение подарка осуществляется в Комнате истории медицинской деятельЕости гБуз
кООД Ns 2>.

24. Опредепение стоимости подарка, полученного в связи с протокольными

мероприятиlIми, командировкаIuи и другими официальньшrли мероприятиями,

.rрьr.uолrтся Комиссией по соблюдению требований к профессионально-этическому

,rЬ".д."rО работникОв и урегУлироваIIию конфликта иIIтересов на основе рыночной

цены, действующей на дату принятия к учету подарка, или цены на анаJIогичную

материальную ценность в сопоставимых условиях и оформляется актом. Сведения о

рыночной цеЕе подтворждаются докумонт€lльно, а при невозможности документального

подтверждения - экспертным путем. Принятие к бухга.птерскому учету подарка

осуществляется на основании указанЕого акта приема-передачи подарков (приложение2к

настоящим Правилшл).
Подарок, стоимость которого Ее превышает 3 тыс. рублей, возвращается сдавшемУ

его работнrпу no акту возврата подарка (приложение 3 к настоящим Правилаlrл),

25, Главный бухгалтер обеспечивает включонио в установленном порядке

принятого к бухгалтерскому учету подарка, полученЕого в связи с протокольными

мероприятиями, командировками и другими официальными мороприятиямио стоимость

которого превышает 3 (три) тысячи рубпей, в реестр имущества находящегося в

оперативном управпении ГБУЗ кООД Ns 2).
26, работник, сдавший подарок, полуrенный в связи с протокольными

мороприятиями, командировкап{и и другими офичиальными мероприятиями, стоимостью

вышо-3 тыс. рублей uправе е.о выкупить, направив в Комиссию по соблюдению

требований к профессиоЕально-этическому поведению работников и урегулированию

конфликта ,rr.р..Ъu в ГБУЗ (ООД м 2> заrIвление о выкупе подарка в течение з-х

месяцев со дня сдачи подарка.



27. Комиссия по соблюдению требований к профессион€tльно-этическому

поведению работников и урегулироваЕию конфликта интересов в ГБУЗ кООД Ns 2) в

теченио 2 месяцев со дня постуIIJIения змвления, ук€ваIIного в пункте 26 настоящих

правил, уведомляет в письменной форме работника, подавшего зtulвление, о рOзультатах

оценки подарка, после чего в течение месяца работник выкупает подарок по

установпенной в результате оценки стоимости или отказывается от выкупа,

28, Подарок, попученный в связи с протокольными мероприятиями,

командирОвкамИ и другимИ официальНыми мероприятиями, в отIIошении, которого но

поступало заlIвпоЕие, указанЕое в пункте 26 настоящих Правил, может испопьзоваться

гБуа (ООд м2) с учетом закпючения Комиссия по соблюдению требований к

профессиональЕо-этическому поведению работников и урегулированию конфпикта

I{"r.pe.ou в гБуз (ООд Ns 2l> о целесообра:}Еости испоJIьзования подарка дJUI

обеспечения деятельности ГБУЗ кОО,Щ Jф2>.

29. Подарок, попуrенный в связи с протокопьными

командирОвкаI\{И и другимИ официальными мероприятиями хранятся .

сохранност" по*"щении (в Комнате истории гБуЗ (ООД Nэ 2>),

: мероприятиями,
в обеспечивающом

применения к
гражданско-

30. НеисПолноЕие настоящиХ ПравиЛ может стать основаIIием для

работнику мер дисциплинарного, административного, угоповного и

правового характера в соотвотствии с действующим закоЕодательством,



Прилояtение 1 к
Правилам обмена деловыми подарками

и знаками деловог0 гOстOприимства

Уведомление о получении
подарка в связи 0 IIротокольным мероприятием, командировкой, официальным

МероПрияТиеМ'ПрояВлениеМЗнакаДеЛоВогогосТеприиМсТВа

Настоящим уводомляю о получении
(дата получения)

мною,
(Ф.и.о., наименоваIIие должности пица, попуtIившего подарок в связи с

протокольЕыми мероприятиями, спужебньтми командировкап{и и другими
о фициальными мероприятиями)

в связи с
(наименование протокольного мероприятия,

служебной командировки и другого официального мороЕрия"rия,

место и дата проведения)
подарка

(наименование подарка, попученного в связи с протокольными

мероприятиями, спужебными командировкаIvIи и другими
официальными мероприятиями)

,щокументы (при на-тlичии), подтверждающие стоимость подарка

N п/п наименование Основные характеристики количество
предметов

Сумма в

рублях

1 2
лJ 4 5

1

2

итого

Лицо, представившее уведомление
(подпись) фасшифровка подписи)

Лицо, приIIявшее уведомленио
(подпись) фасшифровка подписи)



Прилохсение2к
Правилам обмена деловыми подарками

и знаками деловOг0 гOстеприимства

Дкт приема-передачи подарка, полученЕого в связи с протокольным мероприятием,
командировкой, официальным мероприятием

N _ от "_" 20_ г.

мы, нижеподписавшиеся, составили настоящий акт о том, что

(Ф.И.О. работника)
сдал, а материально ответствонноо лицо

(Ф.И.О., должность)

принял на ответственное хранение следующие подарки:

N
п/п

наименование основные
характеристики
(их описание)

количество
предмотов

Сумма в рублях

1 2 J 4 5

1

2

Итого

Настоящий акт составлен в двух экземплярах: один экзомпJUIр _ дJUI

работника, второй экземпJuIр - дJuI бухгалтерии

Приложение:
1наиЙенование документа: чек, гарантийный талон и т.п.)

на -- листах.

Принял на ответственное хранение Сдал на oTBoTcTBeHIloe хранение

(подпись) (расшифровка подписи) (подпись) (расшифровка подписи)



Приложение 3 к
Правилам обмена деловыми подаркаI\4и

и знаками депового гостеIIриимства

Дкт возврата t1одарка, полученного в связи с протокопьЕым мероприятием,

командировкой, официальным мероприятием
N от" "_20_г.

Материально ответствеIIное лицо
(Ф.И.О., должность)

ffiпpoToкoлaзu""дaн"яКoмисcиипocoблюДениютpeбoвaнийк
профессионально-этическому поведеЕию работников и урегулированию конфпикта

,нтaресов от "_'l 20_ г,

возвращает работнику
(Ф.И.О., должность)

подарок

переданный по акту приема-передачи от "_"

Выдал
l
l

(подпись) (расшифровка)

lt lt 20 г.

20-г.N 

-Принял

(подпись) фасшифровка)

ll l| 20 г.

ll



Приложение 4 к
Правилам обмена деповыми подарками

и знаками делового гост9приимства

журнАл
РЕГИСТРДЦИИ УВЕДОМЛЕНИЙ О ПОЛУЧЕНИИ ПОДДРКД,

ПОЛУЧЕННОГО В СВЯЗИ С ПРОТОКОJIЬНЫМИ МЕРОПРИЯТИЯМИ,
СЛУЖЕБНЫМИ КОМАНДИРОВКАМИ И ДРУГИМИ

оФициАльными мЕр оприrIтиrIми

N
п/п

Уведомление
N, дата

ФаIr{ипия, имя,
отчество лица,

подавшего

уведомление

наименование
(вид) подарка

Сведения о
передаче

уведомлеция

Примечание
(сведения о

возврате подарка,

реализации и
другое)

1

2,


